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I. Общие положения
1. Настолцее fIоложение о стр}ктурном подраздеJIении - Региональный

центр детско-юношеского туризма Карачаево-Черкесского ресrryбштканского
государствеЕного бюд2кетного }^rреждешrя <ЩеIIгр дополнительЕого
образования детей> (далее - cTp}1(T}plroe подразделение) реryлирует порядок

деятельности структ}рного подразделешхI, оцредеJuIет цель, функции и

полномочшI стр},кl,}рного подразделениrI.
2. Струкцрное пош)аздеJrение явJulется составной частью Карачаево-

черкесского республиканского государственного бюджетного JлреждениJ{
<IJеrгр дополнительного образования детей> (даrrее - уrреждение), не имеет

статуса юридического лицц действует на основаIlии Устава учреждеt*lя и
настоящего Положения.

3. Стрlкryрное под)азделение создаЕтся, реорганизуется, Jшшсвидируется

по мере необходимости и с )летом ocItoBHLIx наlrравлений деятеJIьности

утеждеI rя.
4. Стр}тт}?ное под)вделеЕие непосредственно подчиIuIется дфектору

)пФекдения.
5. Непосредственное р),ководство осуществJU{ется руководителем

стр}ктурного подразделениJI, которьй несет ответственность за результаты
деятель}rости стр}ктурного под)азделения, и р},ководствуется доJDкIIостными
обязаяностями, локаIьными нормативными акта^,tи Jлреждешх{.

6. Стрlкцрное под)азделение в своей деятельности р}ководствуется
федерапьlъпrли закоЕаI4и и иными ЕормативЕыми правовыми актами Российской
Федерации, Карачаево-Черкесской Ресrryблики, приказами и распоряжеЕIдIми
Миrrистерства образовалия и на}ти Карачаево-Черкесской Рестryблики, Уставом

учреждения, Правила.п.rи внуTре}tяего трудового распорядка, пrrа.trа.п,rи работы

учрекдеIflfi , настоящим Положеrтием.
7. Стрlкryрное пош)азделение создается в цеJUD( реапизации мероприятий

определенных п. 2З flпаяа основньп< мероприятий до 2020 года, проводимых в

рамках flесятилетия детства, утвержденного распорякением Правительства

Российской Федерацшт от 06.07.2018 г. Л! 1375-р.
8. Стрlттlрное подразделение располагается по адресу: г. Черкесск, ул,

ГI}тпсинская,80.

II. Щель, основная функция и задачи струкц?Irого под)азделенIлJl

9. основIrой цеJъю деятепьности структурЕого под)азделения яв]Utется

содействие уве,плчеr*лю охвата детей! вовлечен}lых в т}ристско-краеведческуо

деятельItость, IryTeM создания качественньIх и безопасньж условIй д'lя ее

реапизации.
l0. Стрlктlрное подразделение вьшолIUIЕт функцtло координатора

развитиJI детско-юношеского чФизма в Карачаево-Черкесской Ресrryблике,

1 1 .Задачи cTplKTypHoIo подразделенIIJ{:

-развитие системы взаимодействия федеральrтых и регионаJrьных
органов исполнитеJIъной власти, орга]rов местного самоуIIравления,

орrапизаrшй сферы детско-юношеского т}ризма и краеведенLI;



- совершенсl вовалие меlодической базы, opt анизачлонной стр}.кryры и

материаJIьно-техлического обеспечения региональных и мунициIIаJIьЕьIх
центров детско- юношеского туризма;

- развитие мехаItизмов социального и государствеIiно-частного
партнерства в сфере детско-юItошеского т}ризма и краеведения;

- IIовышение досц/пЕости детско-юЕошескоIо цфизма и краеведеншl
для различньж категорий детей;

- повышение профессионального мастерства педагогических
работников, осуществJuIющIо( образовательrцло деятельность, в том числе и в
условиlD( природной среды;

- развитие информационного обеспечения деятельЕости в сфере детско-
юцошеского цФизма и краеведениJ{.

IIl. Основные направлениr{ деятеJьIlости cTp}тtT}?HoIo подразделениlI

1 2.Координационное направлеЕие:
-осуществJUIет вза.лшrлодействие с федерапьным учреждеЕием,

координирующим IФистско-краеведческ)/ю деятельЕость с об5ччающимися,
оргаЕом исполнитеrъной власти региона, осуществjulющим государственное
управление в сфере образования, с иными образователъными орг lизациями, с
Еа)дными, производствеЕными, общественными организациJIми, средствirми
массовой информа].lии и другими социапьными партнерами;

- ocyпIecTBJuleT взаимодействие с органами местIlого самоуправлениJI
}ry.Еиципальных районов и городских округов Карачаево-Черкесской
Республики, осуцествJIrпощих уrrравпение в сфере образованхя,
муниципапъными оргаIrизациrIмй сферы детско-юЕошескоIо чФизма и
краеведеIJIд{ по воIIросам развития туристско-краеведческой деятельности с

детьми;
- осуществJuIет футкrц.rоrшрование регионального координаионно-

методиtIескоIо совета по р:}звитию детского туризма в Рестtублике;
- осуществJUIет адмшlистрирование Еа региоIlаJIьIlом }ровЕе баз данньu<

rrо т}?истско-краеведческой тематике, создаваемых на информационной
платформе федеральным учреждеIJием допоJIЕительIIого
координирующим туристско-краеведческуо деятеJъность;

- ос)дцествJUIет коордиЕацию походно-экспедиrц,rоrrцой

детьми Еа реfиона]ъном уровне, в том числе п)лем создаЕиJI

деятеJIьности марпрутно-квапификациоI {ых комиссий;
- содействует сетевому взаимодействию между различными

организациJIми Еа территорииКарачаево-Черкесской Ресrryбlrики,
способств},Iощему развитию детско-юношеского туризма в регионе;

- координирует реаJIизацию дополнительных общеобразоватеrrьных
програr4м в регионе с цеJIью оперативного решеЕш{ возникatющIlD( проблем,
затруднений и поставленflых задач;

- ок:вывает материаJIьно-техниqеское и иное
образовательным оргаЕизациям Карачаево-Черкесии,

образовалия,

деятельности с
и орIfflизации

содействие
а так же



зzмнтересованным орr,анизациям отраслей реальЕого сектора экономики (Еа
основе договорIlых отношений).

1 З.Програлшлтно-методическое Еалравление:
- обобщает и распространяет лучший опыт развития детско-юЕошеского

туризма в системе дополнитеJIьного образовашrя детей;
- )лIаствует в разработке регцональных и муниципаJIьньD( IIpoIpaMM,

предусматривающID( развитие туристско-краеведческой деятельности с
обучающимися;

поддержку оргаЕизашям отдъ'Iха и
организации ryсистско-краеведческой

- оказывает методическ)4о
оздоровлениrI детей в части
деятельности с детьми;

- oc}.пlecTBJuIeT взалмодействие с орга зациJIми з сфере тlризма по
вопросам интеграции экскурсионнъж форм работы с детьми в
образоватеьrтый процесс;

- формирует базы данньж об инновационном опыrе работы
образовательньrх организаций, rrедагогов в системе дополнительноfо
образования,l}рис,tско- крае8едческой направленности:

- осуществляет экспертизу дополнитеJIьЕьD( общеобразовательньтх
программ по цФистско-краеведцеской тематике по заказу образовательньп<
организлlий;

- ок:вывает поддержку образовательным оргаЕизациям региона в

разработке и реашlзации дополнитеJIъных общеобразовательньD( программ;
- участвует в разработке содерхаIrиJI, организации и методическом

сопровождении коrпсlрсов профессионального мастерства;
- организует rтроведение конференций, семицаров, практик},i\,tов и иньIх

мероrrриятий, способствующих развитию детско-юношеского т}ризма и
краеведения;

- оказывает информационно-методическ},ю и консультационнrlо
поддержку по обновлеIlию содержанIлJ{ допоJIцитеJIъных общеобразовательньш
программ цФистско-краеведческой направленЕости в образовательньж
организацIбD(;

- ос)лцествляет Еа)цflо-методическое сопровождение актуirльных
инltовадионньIх образовательньrх проектов;

- осуществJuет анализ деятельности реIиоЕа,тьной системы

дополнитеJIьного образовалия и мониторинг состояниrI и развитиJ{ рес}?сного
обеспечения системы дополнитеJIьного образования детей туристско-
краеведческой направлеI {ости;

- осJществJIяет поддержку системы поощрения детей, имеющrх
досмжения в обласrи де tско-юношескоlо lуриiма и краеведения:

- осуществJuIет пооIцрение педахогов, имеющих достижеЕия в области

детско- юцошеского туризма и краеведения.
l 4.Информациоrшое itаправлеЕие:

- осJ,,п{ествJшет сбор и обобцение ияформации от образовательньтх

организаций Карачаево-Черкесии по вопросам функционирования и развитиJI
системы организаJ]ии т}ристско-краевсдческой деятельности с детьми,



- осуществJrяеl обеслечение заинтересованьж лиц и организаций
необходимыми статистиLIескими и ш{формаIцонIrьц,{и материаIами,
относflIц{мися к устаIrовлеrrной сфере деятеJъности;

дополнительного
направленности;

- информирует население о возможностях и деятельности системы
образования детеЙ туристско-краеведческой

- оауществляет сетевое информационЕое взаимодейстзие с

федера,rьными интернет-рес}?сами в сфере детско-юношеского чФизма.
1 5. ОрганизациоЕно-массовое наIц)авление:
- орга}rизует проведение регионаJIьных KoHKypcHbIx мероприятий с

обучающимися;
- орIаЕизует проведение регионаJIьньD( этапов всероссийскIтr(

мероприятий (в качестве региоItаIъного оргаЕизатора);
- организует подготовку обучающихся к )ластию во всероссийских и

междлародяых мероприятиrIх:
- орlанизует проведение региональньж мероприятий - лаIерей.

профил ьнъж смен. соревнований. сле,]ов:

- координирует деятельЕость маршрутно-кваlrификадионных комиссий
образоватеrъных организаций;

- организует взаIiмодействие со спортивными федерациями по видФ{

спорта, в деятеJIьности KoTopblx применJIются элементы активного qФизма;
- создает условIrI дJUI вьUIвлениJI, сопрово)Itдения и поддержки

таJIантливых и одаренIrьrх детей на территории Челябинской области.
16. Образоватеrьное н ц)авление:

- оргаЕизует работу по повышению педахогиЕIеского мастерства

работrтиков, ос)лцествJUцощих образоватеlънуто деятеJIъность в условиях
природ{ой среды;

- ш{иIширует и организует сетевое взаимодействие образовательlтьrх

оргаЕизаций rто вопроса^4 развитиJI туристско-краеведческих фор,
организации работы с детъми, в том числе по реапизации дополнитеJъных
общеразвивающих общеобразоватеJIь}rых программ;

- создает условиJ{ дJul уrастия обучающихся региона в сетевых

образовате.lтьных проектах региоIlаJьного и всероссийского 1ровней;
- реаlизует дополнитеJIьЕые общеразвивающие общеобразовательные

програ},lмь туристско-краеведческой натцlавленности в цеJUIх созданшI

условий, ориентироваЕ[tьIх на формирование у обуrаощихся нZlвыков и

компетенций, позвоJUlющих Iц)инимать участие в мероприятиях походно-

экспедициЬнной деятеJъности в условиях природной среды (похоДы,

экспедиции, слеты).

lV. Пошlомочия структ}рцого подразделения

17. ,Щля выполненIrI oclroBнblx ф}нкций сотрудники структ}рного

подраздеJIениrt уполномочены:



- подfотавливать проекты ЕормативньIх ElKToB, приказов,

раслоршIител ьньй докуl!4ен tов в pirMkax своей компетенtlии:
- представительствовать в установпенном поряд(е от имеЕи учреждениJl

но вопросаI4, относящимся к компетеЕции структ}рного подразделения во
вз€lимоотношениrtх с государственными и муниципаJIьными оргдlами, а также

другими [редприятIдIми, оргаЕизациJIми, )л]рещдениllми;
- проводитъ и участвовать в совещаЕIх{х по вопросам, входящим в

компетеЕцию струкц?ного подразделения;
- вносить предложения по формированию планов работы учреждения по

наIц)авлеIlиям своей работы;
- запрашивать, по согласовzlIjию с р}товодителем учреждения у

муниципа]IьньD( органов управленш{ образоваЕием, обршовательЕьIх
организаций Республики, информацlто, необходимую дJIя вьшолнения
основньж направлений деятельности;

- получать поступающие в учреждение документы и иIlые
информационные матери{rпы но своему профшlю деятельности дJuI
ознакомления, систематизированного )/чета и использования в работе.

18.Для реализацли ocнoBllыx целей и фунший р}ководитель
структ}?ного подразделениJI имеет право:

_ вцосить предJIожениJ{ директору )пФеждения о перемещении
сотруд{иков йрукт}рного подразделеЕияJ ID( поощрения за успешнlrо работу,
а также щ)едложения о наJIожении дисIц,IIIJIипарньж взысканий на

сотрудников, нар}шающих трудов},Iо дисциплину;
- знакомиться с проектами решений директора JлреждениJI,

касаюпIимися деятельности стр},кт)рного подразделения;
- вносить Еа рассмотрение директора учрежденш{ предложения [о

уjцпIшению деятеJIьности учреждениJl и совершенствованию методов работы
колJIектива, замечания по деятеJъности др}тих cTp}KTyplrbж подразделений;

Jластвовать в IIодборе кашэов по своему профппо.

v. Обязанности сотрудников структурного [одразделенIr1

1 9.,Д7rя выполнениr1 основIlъD( направлений деятельIlости сотрудrиhaи

стр)тт}рЕого подразделения обязалы:
- выполIuIть в полЕом объеме функции, определенные ддlцым

Положением;
- исIIолнять в установлеЕном порядtе и в },тверждецные сроки

поррения руководитеJUI учреждениJI в рам ках cBolIx лолномочий:
- своевременно предоставJUIть отчетý,ю и ип}то документацию,

определеЕЕую регла.ментом работы уrрехдения.

\4. Ответственность соIруд{иков стр}кl)рного пош)азделения

20.ответственность сотрудflиков стр}кт}?Еого подразделенш{

устаЕавливается доJDкностIiыми инструюlиr{ми.



21.На руководитеJu{ стр}ктурного подразделеrrия

персональнаrl отве Iствен Hoc,l ь за:

- организацию в структурном подразделении оперативной и

качествеItной подготовки и исполнеЕиJr доч,апентов, ведение

делопроизводства в соответствии с действутощими правила.]\{и и

инструкцшIми, о также использовЕlние информации сотрудЕика.Nlи

структ}?ного под)азделениJI строго в сlryэкебньrх цеlrлr;
- своевременное и качественItое испоJшение доч"1\4еIlтов и пор)чений

р}ководства учре}r{деI х{;

- создаЕие условий для производственной деятеJьности сотрудников

учреждения;
- организацию деятеJIьности стр},кт}рного под)азделения по

вьшолЕению задач и функций, возложенньIх на структ}тное пош)азделение;
- организацию в cTpyKTypIioM цодразделеЕии оперативной и

качественпой rтодготовки док},}{ентов, ведеЕиJr делоIц)оизводства в

соответствии с действ},Iощими правиJIами, регламентами и иflструкциями:
- соб:подение сотрудниками стр),ктур яого под)азделения трудовой и

производственной дiсципJIины;
- обеспечения сотрудника},{и струкцрного под)азделениJI сохранности

имуrцества и соблюдение правил пожарной безопасности.

22.Сотрудrики структурного под)азделениr1 нес)л ответственностъ:

- за неисполнеIlие или нсяадлежащее испоJIЕение своих обязанностей в

соответствии с действlтощшrл трудовым законодатеJIьством и Еастоящим

Положением;
- за правоIrарушенIб{, совершенЕые в лериод осуществления своей

деятельЕости, в соответствии с действ}тощим гракдff{ским!

административным и уголовным законодательством;
- за flричинение материаJIьного 1rчерба и несоблюдение правип по

техrтике безопасности и похарной безопасности.

vII. Мониторинг деятеJIьности сlрукт}?ноIо подразделенIхI

23.Струкцрное подразделение представJIяет отчет о своей деятеJъности

в администрациЮ )^{режденшI в устаЕовлеIlные сроки, на основе

разработанrшх критериев и показателей эффективности.
24. Мониторинг результатов реаJIизации мероприятий струкцрного

под)азделениJl орrанизуется IryTeM сбора, обработки, анаJIиза

результатах реапизадиистатистическской, справо,*rой и иной rшформации о

\аероприя гий и оUенки достигн) гых резулыаrоЁ.

возлагается

25.Публичность (открытость) информации о значени,Iх и результатах
мо}tиторияIа реаIизации деятельЕости структ}?ного подразделения

обеспечивается IIутем размещеЕия оперативной информалшr в сети интернет

на офиIдла,rьном сайте учреждеЕия.


