[image: image1.png]g oS0 oSp0ga s iy Kpraeso s ey
apasaen0-Uepkeccioe peciTyBIHKAHCKOE FOCYAPCTRENHOE GIOTKCTHOS YupeRTcHHe
d[E1Tp 1OIOARUTETHHOT0 0B PAIOBAHAS ACTEID

Beenexo b nelfcrone PACCMOTPEHO
mpikiaou KUPEEY: IO

’ﬁi“W;ZUdr

Ha TepAToTIEcKoM copeTe
KYPTBY QI0f
L ondloof 041

TIOJIOKEHHE
i 0 PABOYEH IPOTPAMME
TIEJIATOT A JIOTIONTHUTEIHOTO OBPA3OBAHUS

KYPIBY (IEHTP JOTIONHUTENBHOIO OBPA3OBAHHA JETEM»
1. Obmue monowenns

1.1. Hactosmee Tlonomere onpexenser NOPSIOK PaspaboTICH, SKCHEPTHIS, YTBEPKACHHA,
KOPPOKTHDOBKH,  DETTQMGHTHpYET  CTpYKTYpy M CONepN@AMC JONOMHWTRINX
ofmeolpasopaTensBX omeprammom MpoTpaN (1aree, [[porpaie), peammyeNsix 5
KUPTBY «L{eHTp MONONHHTENbHOTO 05pasoBamis feteit» (naree, Lienp)
1.2. Tlonoxerne paspaBoTaso Ha OCHOBAHHH CAEAVIONIX JIOKYMEHTOB:
03«06 obpssopaui » Poccrickolt dezepatymy ot 29.12.2012 r. Ne273-03;
v KOHIEMIAA PasBUTHE JOTOTHATE;THHORO 0GPA3OBANH KeTeit (STBRpAICHa PACTIOPTACHEEH
TipasuremscTsa P or 4 ceirsGpa 2014 r. e 1726-p);
' Tlpuxas Mumwetepotea mpocsemerta Pocentfickoit denepatnit 0T 30.09.2020 r. Me 533 "0
BHecemni  MeHerni b TIOPUIOK OPIAHHSAINH H  OCYMECTRICHIS O0GPaOBATENLHON
JCATETBHOCT 10 JOTOTKITEISHHM  0GIE0GPAIORATCTHH IPOTPQMAY,  YTBEpRICHHR
‘TpHKa3som MUHHCTEPCTEA [IPOCBEIICHIA ‘Pocentickoit epepamms o1 9 HoaGpa 2018 . Ne 196"
V' Tloctanosnenite TVIABHOTO FOCYAGPCTBERNOTO. CAHWTADHOro Bpasa PO ot 28 cemtabpx
2020r. Ne28 "OG yTBepHUIEHHH CAHHTADHEIX NpaBAT CIT 24.3648-20 "Camutapro-
MeNHOTOMIECKe TpeGOBANAA X OPIAHMSAINAN BOCTHTAHWS H OOYSCHHS, OTING i
03/10poBeHHS HeTeH 1 MooZeNH""
/" Tlncsno Mitso6prays Poceun or 11122006 r. N 06-1844 «O mpvepisix TpeGosammax
pOTpaNNaN FOIOTHHTESHOTO OBpas0RasEA ReTelD;
V' Crparerns pasmimis ocmTass » Pocoaiickofi Geepamm 1ma miepnof 10 2025 roze»
(yraepaacsa pacnopixeie Tlpasiemscraa Poccicxolt enepai or 29 was 2015 1. Yo
996-p);
D) o Miorepersa et P o 7 s 2020 1. e BB-976104 “0 peamaun
KYPCOR licypOHO ROATETSHOCTH, TPOTPANN: BOCIHTAIS H COLIATSALIA, FOOMIHTETHE
OStiepimNGOMITX  TpOTPANI ¢ HCTOTSIOBALIGN  RHCTEHINIOHHEDS  0GpasOBaTe
TexHonormi”
v Tlncsmo MumoGprayks PO or 18.11.2015 Ne 09-3242 «O Hanpasnenu HRGOPMAMHY
(succre ¢ (METOTIIECKIDH PEXONERIAIARMI IO NPOCKTAPOBRIIIO JOOTHHTESHbX 06
‘peBHBAIONTX MPOTPE (BKIOTAX PASHOYPOBHEBEIC TPOTpRNE));
¥ Thcsvio MisoGpuayks PO ot 29.03.2016 Ne BK — 641/09 «O BANpABIICHIH METOHYCCKIX
Wil [0 pEATM3AUMH AIANTHPOBAHHBIX JONOHHMTEMbHEX 0611e05pa3IOBATETEHEX

cnocoeTByIOmIX COMHATBHO-TICHXOOTITHECKOH peabiTAIH,
it ¢ OB3, Bimouas fieTeli- WHBATIIOR, C YIETOM

peroveRzaL
nporpaw,

POBECCHONATSHON CANOOTPEAENEIo ACTe
X 0COBBIX OBPEIOBRTETEHBX NOTpebHOCTCH;
¥ Voraa LICHTDS, TpYTHMI HOPMATHEHO-TOKAJ N EXTRMH




1.3. Рабочая программа (далее - Программа) - нормативный документ, регламентирующий организацию образовательной деятельности и определяющий объем, содержание и порядок реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ (типовой, модифицированной, авторской, адаптированной) в условиях конкретного учебного года. 

1.4. Программа отражает особенности обучения в текущем году в соответствии с учебным планом Центра, расписанием занятий и количеством учебных недель в году. 

1.5. Цель рабочей программы – планирование, организация и управление образовательным процессом в детских объединениях Центра в ходе реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ. 

1.6. Задачи программы: 

- дать представление о практической реализации дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы. 

- конкретно определить содержание, объем, порядок реализации дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы с учетом ее целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательной организации и контингента учащихся. 

1.6. Функции рабочей программы: 

нормативная - рабочая программа является документом, обязательным для выполнения в полном объеме; 

целеполагания - определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в определенную направленность образовательного процесса; 

определения содержания образования - фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися (требования к уровню освоения). 

процессуальная - определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения; 

диагностическая - выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности обучающихся. 

2. Технология разработки рабочей программы.
2.1. Рабочая программа составляется педагогом дополнительного образования на текущий учебный год для каждой учебной группы и отражает особенности обучения в текущем учебном году. 

2.2. При разработке Программы педагог дополнительного образования выбирает оптимальные и наиболее эффективные для каждого состава обучающихся (определенного детского объединения, определенной возрастной категории) содержание, формы, методы и приемы организации образовательного процесса в соответствии с определенной в дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе целью и результатами обучения, а также формы аттестации и последовательность изучения тем. 

2.3. Для дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, предусматривающих индивидуальное обучение, рабочие программы должны быть составлены для каждого обучающегося с учетом его состояния здоровья, психофизических возможностей, по году обучения, по инструменту и по разделу программы. 

2.4. Проектирование содержания образования осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением образовательной области. 

2.5. В течение учебного года рабочая программа корректируется с учетом всех изменений. 

3. Структура рабочей программы.
3.1. Структура программы включает в себя следующие элементы: 

· титульный лист 

· пояснительная записка; 

· учебный план;

· календарный учебный график;

· методическое обеспечение образовательного процесса;

· повышение профессионального уровня педагога;

· план воспитательной работы;

· план работы с родителями;

· планируемые результаты деятельности педагога. 

3.2. Титульный лист - структурный элемент рабочей программы, представляющий сведения о названии программы, которое должно отражать её содержание, место в образовательном процессе, адресность (приложение 1).
На титульном листе указывается: 

· наименование образовательной организации; 

· дата, номер протокола заседания Методического совета, рекомендовавшего рабочую программу к реализации; 

· гриф утверждения программы (с указанием даты и номера приказа директора организации дополнительного образования); 

· название рабочей программы (с указанием конкретного учебного года и названия дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы, к которой была разработана рабочая программа); 

· форма реализации программы (очная, очно-заочная, заочная); 

· год обучения по программе (первый, второй, третий и т. п.); 

· номер группы обучающихся; 

· возраст детей, на которых рассчитана дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа на текущий учебный год; 

· ФИО, должность составителя (разработчика) рабочей программы.
3.3. Пояснительная записка - структурный элемент рабочей программы, отражающий специфику реализации дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы в текущем учебном году: особенности обучения, ожидаемые результаты и способы их оценки. 
В пояснительной записке к рабочей программе указывается: 

· направленность, вид, уровень дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы; 

· особенности обучения в текущем учебном году по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе: особенности реализации содержания, подготовка к знаменательным датам, юбилеям детского объединения, учреждения, реализация тематических программ, проектов, причины замены тем по сравнению с дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программой и т.д.; 

· особенности организации образовательной деятельности по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе с указанием количества учебных часов по программе; количества учебных часов согласно расписанию; информации об изменении сроков и/или времени изучения отдельных тематических блоков (разделов) с указанием причин и целесообразности изменений; 

· цели и задачи рабочей программы на текущий учебный год; 

· режим занятий в текущем учебном году (продолжительность и количество занятий в неделю со всеми вариантами и обоснованием выбора варианта, продолжительность учебного часа, если она отличается от академического часа); 

· формы занятий и их сочетания (пояснить, чем обусловлен выбор конкретных форм учебных занятий) в текущем учебном году; 

· изменения, внесенные в дополнительную общеобразовательную общеразвивающую программу, необходимые для обучения в текущем учебном году и их обоснование (информация об изменении содержательной части дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы, обоснование изменений, описание резервов, за счет которых они будут реализованы); 

· ожидаемые результаты и способы их оценки, формы проведения промежуточной и итоговой аттестации в текущем учебном году. 

3.4. Учебный план - структурный элемент рабочей программы, составляемый в виде таблицы, содержащий наименование тем занятий с указанием количества времени и календарных сроков проведения каждого занятия. Составление учебного плана основано на программе объединения и соотносится с расписанием занятий (приложение 2). 
3.5. Календарный учебный график - это составная часть образовательной программы, являющейся комплексом основных характеристик образования и определяет количество учебных недель и количество учебных дней, продолжительность каникул, даты начала и окончания учебных периодов/этапов; календарный учебный график является обязательным приложением к дополнительной общеобразовательной программе и составляется для каждой группы (приложение 3).
3.6. Методическое обеспечение образовательного процесса - это структурный элемент рабочей программы, содержащий перечень методических, дидактических, диагностических материалов, планируемых к использованию педагогом дополнительного образования в течение текущего учебного года (конспектов учебных занятий, методических пособий, рекомендаций, учебных пособий, дидактического материала) (приложение 4).
3.7.  План повышения профессионального уровня педагога – содержит перечень планируемых мероприятий по повышению профессионального уровня (курсовая  подготовка, участие в семинарах, конференциях, конкурсах, фестивалях, мастер-классах различного уровня, работа по теме самообразования и др.).

3.8. План воспитательной работы представлен в виде таблицы с перечнем мероприятий воспитательной направленности, планируемых в работе детского объединения на учебный год (приложение 5).
3.9. План работы с родителями представляется в виде таблицы с перечнем мероприятий и сроков их проведения (приложение 6).
3.10. Планируемые результаты деятельности педагога – структурный элемент программы, включающий перечень планируемых результатов совместной практической деятельности педагога и учащегося.

4. Оформление рабочей программы.
Текст программы должен быть набран на компьютере в текстовом редакторе Microsoft Word, шрифтом Times New Roman, 12, одинарный межстрочный интервал, выравнивание по ширине, абзац 1,0 см, центровка заголовков, на бумаге формата А4. Поля со всех сторон 2 см. 

Для оформления внутри текста можно использовать полужирное и курсивное начертание. 

Страницы нумеруются последовательно, начиная со второй страницы, кроме титульного листа. Номер страницы располагается в нижнем правом углу. 

Заголовки - названия структурных компонентов программы, названия разделов - набираются заглавными буквами полужирным шрифтом 14 пт., выравнивание по центру. Заголовки - названия подразделов - набираются обычным полужирным шрифтом 12 пт., выравнивание по центру. Точка в конце заголовка не ставится. 

4. Утверждение рабочей программы.
4.1. Рабочая программа утверждается ежегодно до 15 сентября приказом директора учреждения. 

4.2. При несоответствии программы установленным требованиям методический совет накладывает резолюцию о необходимости доработки программы с указанием конкретного срока исполнения. 

4.3. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в рабочую программу в течение учебного года, должны быть согласованы с методическим советом Центра. 

5. Контроль реализации рабочих программ.
Контроль над реализацией рабочих программ осуществляется в соответствии с Планом контроля Центра -  старшими методистами и заместителем директора по УиНМР.

ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ 

Министерство образования и науки Карачаево-Черкесской Республики

Карачаево-Черкесское республиканское государственное бюджетное учреждение 

«Центр дополнительного образования детей»

	Рекомендовано решением

методического совета          

от "__" ______________ 20__ г.                  

Протокол № ___________________
	УТВЕРЖДАЮ
Директор КЧРГБУ «ЦДОД»   

____________ (ФИО)
Приказ КЧРГБУ «ЦДОД» 

№ ___  от «____»______201 г

 


Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа технической направленности
«Компьютерные технологии»

Форма реализации программы - очная; 

Год обучения - первый; 

Номер группы - А1, А2; 

Возраст обучающихся - 10-12 лет. 

Автор-составитель: 

ФИО, 

педагог дополнительного образования КЧРГБУ «ЦДОД» 

Приложение 2

Учебный  план.
	№

п/п
	Наименование 

раздела, темы занятия
	Количество часов
	Форма аттестации (контроля)

	
	
	всего
	теория
	практика
	

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	
	


Приложение 3
Календарный учебный график

по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе «______________»

на _____________________учебный год
	№

п/п
	Месяц
	Наименование занятия
	Количество часов
	Форма занятий
	Форма контроля

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	


Приложение 4
Методическое обеспечение  может быть представлено в форме таблицы со следующими разделами, например:
	Наименование

тем


	Формы

занятий
	Приемы, методы

организации

учебно-воспитательного процесса
	Формы

подведения итогов

	1. Вводное занятие
	- беседа

- тестирование
	- словесный

- диагностический
	- собеседование,

- опрос

-тестовые задания

	2. Рисование

	2.1.Рисование с натуры
	- беседа

- комбинированное занятие
	- словесный

- практический
	- опрос



	2.2. Рисование по представлению
	- дидактическая сказка
	- словесный

- практический
	-выставка


Приложение 5

Воспитательная работа и массовые мероприятия

	№
	Название мероприятия
	Сроки
	Место проведения
	Ответственные

	
	
	
	
	


Приложение 6

Взаимодействие педагога с родителями
	№
	Формы взаимодействия
	Тема
	Сроки

	1
	Родительские собрания
	
	

	2
	Совместные мероприятия
	
	

	3
	Анкетирование родителей
	
	

	4
	Индивидуальные и групповые консультации
	
	

	5
	Педагогический всеобуч
	
	

	6
	Другое
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