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ПОЛОЖЕНИЕ
о системе оплаты труда, выплатах стимулирующего и компенсационного характера работников Карачаево-Черкесского республиканского государственного бюджетного учреждения  
«Центр дополнительного образования детей»
I. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано на основе постановления Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 23.01.2009 № 11 «О введении новых систем оплаты труда работников республиканских бюджетных учреждений и органов государственной власти Карачаево-Черкесской Республики, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников республиканских государственных учреждений», постановления Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 11.08.2010 № 256 «Об утверждении Положения по определению и установлению размеров окладов (должностных окладов) работников органов государственной власти Карачаево-Черкесской Республики и республиканских государственных учреждений по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих», от 11.08.2010 № 257 «О базовых (минимальных) окладах по профессиональным квалификационным Группам работников государственных учреждений Карачаево-Черкесской республики», в целях исполнения Майских указов Президента РФ, Указа Главы КЧР от 07.05.2013 № 130 «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности  образования и науки»  Карачаево-Черкесской Республики».
1.2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников Карачаево-Черкесского республиканского государственного бюджетного учреждения      «Центр дополнительного образования детей»» (далее - КЧРГБУ «ЦДОД», Учреждение), обеспечивающих дополнительную образовательную деятельность.

1.3. Система оплаты труда устанавливается коллективным договором,  локальными нормативными актами в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также с учетом мнения выборного профсоюзного органа и настоящим Положением.


1.4. Положение предусматривает единые принципы формирования системы оплаты труда работников учреждения, включая в себя:

размеры окладов (должностных окладов), по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ),

наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера и критерии их установления,

условия оплаты труда руководителей, его заместителей, главных бухгалтеров учреждений.



1.5.Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников учреждения за счет средств республиканского бюджета и средств, полученных от приносящей доход деятельности.

1.6. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников республиканских государственных учреждений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

1.7.Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится по каждой из должностей. 

1.8.Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.9.Месячная заработная плата работников должна быть не менее установленного законодательством минимального размера оплаты труда.

II. Порядок и условия оплаты труда.

2.1. Система   оплаты   труда   работников Учреждения  включают   в   себя   размеры   окладов (должностных   окладов),   ставок   заработной   платы,   выплаты   компенсационного   и стимулирующего характера.

2.2. Системы оплаты труда работников устанавливаются с учетом:
 
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
          единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
          государственных гарантий по оплате труда;

          перечня видов выплат компенсационного характера;

          перечня видов выплат стимулирующего характера;

          настоящего Положения;

          мнения представительного органа работников - профсоюзного комитета сотрудников КЧРГБУ «ЦДОД».

2.3.Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов) по общеотраслевым профессиям рабочих и служащих установлены  постановлением Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 11.08.2010 №256 «Об утверждении Положения по определению и установлению окладов (должностных окладов) работников органов государственной власти Карачаево-Черкесской Республики и республиканских государственных учреждений по отраслевым профессиям рабочих и должностям служащих».    Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников образования установлены постановлением Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 11.08.2010 №257 «О введении новой системы оплаты труда работников учреждений образования Карачаево-Черкесской Республики». 

          Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения, устанавливаются в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.         

2.4. При наличии у педагогического работника квалификационной категории оклад ему устанавливается в зависимости от присвоенной квалификационной категории.

При отсутствии у педагогического работника присвоенной квалификационной категории оклад ему устанавливается в зависимости от педагогического стажа и уровня образования.

  Наличие квалификационной категории учитывается в течение 5 лет со дня  издания приказа о присвоении квалификационной категории в соответствии с Приказом Министерства образования Российской Федерации от 07.04.2014г. № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих педагогическую деятельность».

2.5. Исчисление заработной платы отдельным категориям педагогических работников может осуществляться из расчета педагогической нагрузки.   
2.6.1. Руководителю учреждения оклад определяется в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.

           2.7.  С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего  Положения. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах или в абсолютных размерах к окладам работников. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права. 
         2.8. В целях повышения качества деятельности Учреждения  и стимулирования результативности и качества труда работников устанавливаются стимулирующие выплаты за качество работы, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах к окладам или в абсолютных размерах и максимальными размерами не ограничиваются.
III. Условия оплаты труда руководителя, его заместителей и главного бухгалтера.
       3.1.Заработная плата директора, заместителей директора и главного бухгалтера состоит   из   должностных   окладов,   выплат   компенсационного   и   стимулирующего характера.
          3.2. Должностной     оклад     директора,     определяемый     трудовым     договором, устанавливается Министерством образования и науки КЧР.
3.3. Должностной оклад руководителя учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в трудовом договоре (дополнении к трудовому договору).

Размеры должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера директора учреждения устанавливается Министерством образования и науки Карачаево-Черкесской Республики, в ведомственной подчиненности которого находится учреждение образования.

3.4. Минимальный размер должностного оклада директора определяется как средняя заработная плата работников, которые относятся к основному персоналу (педагогическим работникам) возглавляемого им учреждения.

При расчете средней заработной платы работников основного персонала не учитываются выплаты компенсационного характера. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (ставок) заработной платы, заработной платы за педагогические часы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарному году на среднемесячную численность работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

При определении среднемесячной численности основного персонала учреждения учитывается:

среднесписочная численность основного персонала учреждения, работающего на условиях полного рабочего времени;

среднемесячная численность основного персонала учреждения, работающего на условиях неполного рабочего времени;

среднемесячная численность основного персонала учреждения, являющегося внешними совместителями.

Работник, работающий в учреждении на одной, более чем одной ставке (внутренний совместитель) учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

Работник, работающий в учреждении на менее чем одной ставке (внутренний совместитель, внешний совместитель) учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

При расчете средней заработной платы для определения оклада директора (руководителя) не учитывается заработная плата заместителей руководителя, а также средства из федеральных источников и средства, получаемые от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

        3.5. Должностные    оклады    заместителей    директора    и    главного    бухгалтера устанавливаются на 10 - 30 % ниже должностного оклада директора.
        3.6.К основному персоналу относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций КЧРГБУ «ЦДОД».
        3.7.Перечни должностей и профессий работников учреждений, которые относятся к основному   персоналу   по    видам   экономической   деятельности,   устанавливаются Министерством образования и науки КЧР.
       3.8.Выплаты    компенсационного    характера    устанавливаются    для    директора, заместителей директора и главного бухгалтера в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.
       3.9. Министерство образования и науки КЧР может устанавливать
директору КЧРГБУ «ЦДОД»  выплаты стимулирующего характера.
      3.10.
Для директора, заместителей директора и главного бухгалтера предусмотрен самостоятельный перечень стимулирующих надбавок:

выплаты за интенсивность;
выплаты за высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за стаж непрерывной работы в должности;
выплаты за дополнительные обязанности;

разовые выплаты за выполнение дополнительной работы;

премиальные выплаты по итогам работы.

        3.11. При определении размера выплат стимулирующего характера учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей;

инициатива,   творчество   и   применение   в   работе   современных   форм   и   методов организации труда;
участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.

          3.13. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в кратном отношении к минимальному размеру оклада в соответствии со следующими коэффициентами в зависимости от отнесения учреждений образования к группам по оплате труда руководителей, которые определяются в порядке, установленном приложением 2 к настоящему Положению:

	 N 
п/п
	         Наименование         
	Коэффициент
 кратности 

	 1.
	Руководитель образовательного 
учреждения                    
	  до 1,5   
  до 1,4   
  до 1,3   
  до 1,2   


3.14. В случае превышения количества баллов при отнесении учреждений к I группе по оплате труда руководителей образовательных учреждений коэффициенты кратности могут быть установлены в следующих размерах:

превышение в три раза - коэффициент 2,0; превышение в два раза - коэффициент 1,8.

3.15. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

3.16. Премирование руководителя учреждения осуществляется Министерством образования и науки Карачаево-Черкесской Республики, в ведомственной подчиненности которого находится учреждение, с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения за счет утвержденных ассигнований.

IV. Компенсационные выплаты.
4.1.Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладом), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Карачаево-Черкесской Республики.

4.2.К выплатам компенсационного характера относятся следующие виды выплат:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочную работу, работу в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

         4.3.
Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права (Приложение 3).
Размер выплат компенсационного характера определяется в соответствии с разъяснением о порядке установления этих выплат в республиканских бюджетных учреждениях, согласно постановлениям Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 11.08.2010 № 256 «Об утверждении Положения по определению и установлению размеров окладов (должностных окладов) работников органов государственной власти Карачаево-Черкесской Республики и республиканских государственных учреждений по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих»,       от    11.08.2010   №   257    «О    базовых   (минимальных)   окладах   по профессиональным квалификационным Группам работников государственных учреждений Карачаево-черкесской республики»
      4.4.Выплата компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.
        4.5. Выплата за работу с вредными условиями труда устанавливается в размере от 4 до 12 % от должностного оклада.
        На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

       4.6.
Процентная   надбавка   за   работу   со    сведениями,    составляющими государственную   тайну,   устанавливается   в   размере   в   порядке,    определенном законодательством Российской Федерации.

       4.7. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.8.Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении    зон    обслуживания.    Размер    доплаты    и    срок,    на    который    она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
        4.9. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего  работника  без   освобождения   от  работы,  определенной  трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
          Размер доплаты и срок, на  который   она  устанавливается,   определяется  по  соглашению  сторон  трудовым договором с учетом содержания и/или объемом дополнительной работы.
        4.10. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. Размер доплаты составляет 35 % части оклада (должностного оклада) за час работы работника.
Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.
         4.11.
Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
         Размер доплаты составляет: 

 - не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
- не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы,  если  работа производилась  сверх месячной  нормы рабочего времени.
           4.12.
Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

         4.13. Администрация КЧРГБУ «ЦДОД» проводит аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.
         4.14.Размеры выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.
V. Стимулирующие выплаты.
5.1.  Выплаты стимулирующего характера  сотрудникам КЧРГБУ «ЦДОД» являются неотъемлемой частью заработной платы работников учреждения и предусматривают: 

выплаты за стаж непрерывной работы (выслугу лет);

выплаты за квалификацию, необходимую для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

       ежемесячную надбавку за интенсивность и высокие результаты работы за фактически отработанное время;

премиальные выплаты.

5.1.1. Расчет размеров выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам производится по результатам полугодий: сентябрь-декабрь, январь-август, что позволяет учитывать динамику достижений. Накопление первичных данных для расчета показателей ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого работника в рамках внутреннего  контроля.

5.1.2. Размеры стимулирующих выплат, установленных работнику, могут быть изменены как в сторону увеличения или уменьшения, так и отменены в случае изменения оснований для их установления или ухудшения качества исполняемой работы.

Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в двух видах:

процентах от базовой ставки (оклада);

денежном выражении.

5.1.3. Расчёт производятся на основании критериев результативности профессиональной деятельности работников (Приложение 5) по результатам  проведения мониторинга профессиональной деятельности каждого за полугодие (с 1 сентября по 31 декабря и с 1 января по 31 августа). Каждому критерию присваивается определенное максимальное количества баллов. Для измерения результативности труда работника по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей.

Для руководящих и педагогических работников – максимально возможное количество баллов по критериям и показателям оценки качества труда -  95 баллов, для других категорий работников максимальное количество баллов – 75.

5.1.4. Оценка качества и эффективности работы проводится объективно, открыто и обоснованно.

5.1.5. Работники КЧРГБУ «ЦДОД» представляют в Комиссию по установлению стимулирующих выплат (далее – Экспертная комиссия) результаты самооценки своей деятельности в соответствии с критериями и показателями (приложение 6). Ответственность за достоверность информации работников возлагается на заместителей  руководителя учреждения. 

5.1.6. Экспертная комиссия в установленные сроки проводит на основе представленных в оценочном листе материалов экспертную оценку результативности деятельности работников за отчетный период в соответствии с критериями настоящего Положения,  определяет итоговый балл каждого работника и распределяет стимулирующие выплаты  в денежном или процентном эквиваленте.

5.1.7. Выплаты за высокие результаты работы определяются балльной системой оценки в соответствии с порядком и условиями установления стимулирующих выплат за качество выполняемых работ.

Размеры стимулирующих выплат (процентов) по отношению к набранным    баллам:

Для педагогических работников и заместителей директора:

       95% - работникам, набравшим 91 и более баллов;

       90 % - работникам, набравшим от 81 до 90 баллов;

       85% - работникам, набравшим от 71 до 80 баллов;

       84 % - работникам, набравшим от 61 до 70 баллов;

       83% - работникам, набравшим от 51 до 60 баллов;

       82% - работникам, набравшим от 41 до 50 баллов;

       81% - работникам, набравшим от 31 до 40 баллов;

       80% - работникам, набравшим от 21 до 30 баллов;

       79% - работникам, набравшим от 11 до 20 баллов;

       75% - работникам, набравшим от 1 до 10 баллов.  

Для других категорий работников:

         75% - работникам, набравшим 46 и более баллов;

         74% - работникам, набравшим от 41 до 45 баллов;

         73% - работникам, набравшим от 36 до 40 баллов;

         73% - работникам, набравшим от 31 до 35 баллов;

         71% - работникам, набравшим от 26 до 30 баллов;

         70% - работникам, набравшим от 21 до 25 баллов;

         69% - работникам, набравшим от 16 до 20 баллов;

         68% - работникам, набравшим от 11 до 15 баллов;

         67% - работникам, набравшим от 6 до 10 баллов;

         66% - работникам, набравшим от 1 до 5 баллов. 
 Для системного администратора:

        25% работнику, набравшему 46 и более баллов;

        24% - работнику, набравшему от 41 до 45 баллов;

         23% - работнику, набравшему от 36 до 40 баллов;

         22% - работнику, набравшему от 31 до 35 баллов;

         21% - работнику, набравшему от 26 до 30 баллов;

         20% - работнику, набравшему от 21 до 25 баллов;

         19% - работнику, набравшему от 16 до 20 баллов;

         18% - работнику, набравшему от 11 до 15 баллов;

         17% - работнику, набравшему от 6 до 10 баллов;

         15% - работнику, набравшему от 1 до 5 баллов. 

5.1.8. Выплаты стимулирующего характера производятся за отработанное время. Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, выплата производится пропорционально отработанному времени.

5.2. Экспертная комиссия, ее состав и регламент работы.

         5.2.1. Для определения размера выплат стимулирующего характера создается экспертная комиссия по установлению выплат стимулирующего характера  (далее - Комиссия), утверждаемая приказом директора Центра. Комиссия является коллегиальным органом, действующим в соответствии с настоящим  Положением. 

В компетенцию Комиссии входит:

· рассмотрение материалов по самоанализу деятельности работников в соответствии   с   утвержденными   критериями   и   по   форме   утвержденной приказом  директора;

· принятие    решений    о    соответствии    деятельности    работника требованиям к установлению размера надбавки или отказе в установлении надбавки.

В состав Комиссии могут быть включены:

· заместитель директора  по учебной и научно-методической работе

· заместитель директора по административно-хозяйственной работе

· председатель трудового коллектива

· педагогические работники 

· непедагогические работники 

Председателем Комиссии руководит ее деятельностью, проводит заседания комиссии, распределяет обязанности между членами экспертной комиссии.
Секретарь Комиссии готовит заседания, оформляет протоколы, делает выписки из протоколов.
Члены Комиссии имеют право:
· определять порядок работы Комиссии;
· запрашивать дополнительную информацию в пределах своей компетентности.
5.2.2. Обязанности Членов Комиссии:
· соблюдать регламент работы Комиссии;

· выполнять поручения, данные председателем Комиссии;
· предварительно изучать принятые документы и представлять их на заседания Комиссии;

· обеспечивать объективность принимаемых решений.


5.2.3. Плановые заседания Комиссии проводятся один раз в полугодие, и считается правомочным, если на нём присутствует более половины членов Комиссии.


Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимается простым большинством голосов.

5.2.4. Заведующие отделами, заместитель директора по АХР предоставляют в Комиссию представление на каждого работника отдела.
5.2.5. Комиссия в течение 5 дней осуществляет анализ и оценку в части объективности представленных результатов мониторинга профессиональной деятельности работников в части соблюдения установленных критериев оценки профессиональной деятельности, в соответствии с полученными результатами внутреннего  контроля, представляемые руководителем учреждения. В случае установления комиссией существенных нарушений критериев оценки профессиональной деятельности, представленные результаты возвращаются руководителю  структурного подразделения (заведующему отделом, заместителю директора по АХР) для исправления и доработки.
5.2.6. Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, и оценки профессиональной деятельности работников на основании всех материалов составляет итоговый оценочный лист (приложение 6) всех работников в баллах оценки и утверждает на своем заседании. Оценочный лист вывешивается для всеобщего ознакомления на информационном стенде, выставляется на сайте учреждения. С момента опубликования оценочного листа в течение 5 дней работники вправе подать, а Комиссия принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных процедур мониторинга в рамках внутреннего контроля, государственно-общественной оценки на основании мониторинга, или оценивания, а также факта допущения технических ошибок, повлекших необъективную оценку профессиональной деятельности работника. Апелляция работников по другим основаниям, комиссией не принимается и не рассматривается.
Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать его исчерпывающий ответ по результатам проверки. В случае установления в ходе проверки факта нарушения процедур мониторинга, или оценивания, допущения технических ошибок, повлекших необъективную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. Исправленные данные оценки также публикуются.
5.2.7. Утвержденный Комиссией оценочный лист оформляется протоколом о выплате стимулирующей части, который подписывается председателем и членами комиссии. 

5.2.8. На основании результатов, отражённых в протоколе, комиссия определяет % стимулирующей части каждому работнику. Протокол и расчёт в процентах направляются  на утверждение директору по согласованию с главным бухгалтером учреждения и членами комиссии  в срок, достаточный для его рассмотрения и принятия решения в установленном порядке.
5.2.9. Если в представленных расчетах допущены ошибки или возникли замечания, то директор учреждения формирует свои замечания, возражения, предложения и принимает решение о направлении последних с обязательным обоснованием председателю комиссии.

5.2.10. С учетом мнения  комиссии, директор издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера работникам образовательного учреждения по результатам их профессиональной деятельности за полугодие. Указанные выплаты устанавливаются 2 раза в год, выплачиваются ежемесячно.
5. 3.Порядок   уменьшения  размера выплат стимулирующего характера  
5.3.1. Размер выплат стимулирующего характера может быть снижен, либо полностью их лишён в случаях:

· обоснованных жалоб родителей, работников учреждения, обучающихся;

· нарушения Устава Учреждения;

· нарушения Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

· нарушения должностных инструкций, инструкций по охране жизни и здоровья детей, инструкций по охране труда, пожарной безопасности, требований СанПин;

· детского травматизма по вине работников.

· нарушения трудовой, служебной и исполнительской дисциплины;

      5.3.2. На основании служебных записок должностных лиц, жалоб принимается совместное решение директора учреждения и комиссии и лишении или уменьшении выплат стимулирующего характера, которое оформляется приказом по учреждению.

VI. Единовременное премирование.

6.1. Премиальные выплаты по итогам работы могут производиться за квартал, полугодие, 9 месяцев, год с целью поощрения работников по итогам работы за установленный период, а также за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:

· выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом;

· проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям;

· выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ;

· выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей;

· результативное участие в проведении мероприятий различных уровней.

6.2. Единовременные премии могут предусматриваться к юбилейным датам, профессиональным и иным праздникам, в связи с уходом на пенсию и другие. 

6.3. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

6.4. Размеры отдельных видов выплат стимулирующего характера установлены Приложением 2 к  настоящему Положению. 

6.5. Единовременное премирование работника осуществляется на основе приказа директора, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

VII. Другие вопросы оплаты труда.
7.1.
В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.2. Изменение размера оплаты труда производится в следующие сроки:

- при присвоении квалификационной категории – со дня присвоения квалификационной категории согласно соответствующему приказу;

-   при присуждении ученой степени, ученого звания, почетного звания – со дня присвоения звания согласно решению о присуждении степени или звания.

7.3. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает директор учреждения на основании письменного заявления работника. 

Приложение 1

Размеры окладов 

по должностям работников КЧРГБУ «Центр дополнительного образования детей» по профессиональным квалификационным группам

1. Профессиональная квалификационная группа должностей

педагогических работников

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада в рублях

	
	Стаж работы,квалификационная категория
	Среднее специальное образование
	Высшее образование

	
	до 2 лет          
	5459,97
	5482,52

	
	от 2 до 5 лет       
	6247,22
	6717,45

	1 квалификационный уровень
	от 5 до 10 лет       
	6717,45
	7223,06

	Педагоги
	свыше 10 лет        
	7223,06
	7405,50

	
	2 квалификационная категория     
	7795,21

	
	1 квалификационная категория     
	8394,44

	
	высшая квалификационная категория     
	9012,85

	
	до 2 лет          
	5691,54
	6383,55

	
	от 2 до 5 лет       
	6383,55
	6864,04

	1 квалификационный уровень
	от 5 до 10 лет       
	6864,04
	7447,76

	Методисты
	свыше 10 лет        
	7447,67
	7678,28

	
	2 квалификационная категория     
	7814,73

	
	1 квалификационная категория     
	8402,94

	
	высшая квалификационная категория     
	9035,42


2. Профессиональная квалификационная группа должностей

работников учебно-вспомогательного персонала

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада в рублях

	персонал первого уровня

	1 квалификационный уровень       
	3263.63-3295.94

	персонал второго уровня

	1 квалификационный уровень       
	3295.94-3608.54

	2 квалификационный уровень       
	3608.54-3903.26


3. Профессиональная квалификационная группа должностей

руководителей структурных подразделений

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада в рублях

	1 квалификационный уровень       
	7283.73

	2 квалификационный уровень       
	7600.00


4. Размеры минимальных окладов и рекомендуемые

размеры повышающих коэффициентов по общеотраслевым

должностям служащих

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада в рублях

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня

	1 квалификационный уровень       
	4027.54

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	1 квалификационный уровень       
	4155.00

	2 квалификационный уровень       
	4188.64

	3 квалификационный уровень       
	5726.21


  Приложение 2 
Порядок 
отнесения  КЧРГБУ «ЦДОД» к группе по оплате труда руководителя.
1. Отнесение  Учреждения к группе по оплате труда руководителей производится, исходя из показателей, характеризующих масштаб руководства Учреждения: численность работников, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы организации, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели руководства.

2. Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще 1 раза в год Министерством образования и науки Карачаево-Черкесской Республики, на основании документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы организации.

3. Отнесение  Учреждения к одной из 4 групп по оплате труда руководителей производится по сумме баллов после оценки сложности руководства по показателям, определенным постановлением Правительства КЧР от 11.08.2010  № 257.
4. Конкретное количество баллов устанавливается Министерством образования и науки Карачаево-Черкесской Республики, в ведомственной подчиненности которого находится Учреждение.

5. При установлении группы по оплате труда руководителя контингент обучающихся (воспитанников) образовательной организации дополнительного образования определяется по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января текущего года, предшествующего планируемому. При этом, в списочном составе обучающиеся в организациях дополнительного образования детей, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз.
6. При наличии других показателей, увеличивающих объем и сложность работы Учреждения, суммарное количество баллов может быть увеличено Министерством образования и науки Карачаево-Черкесской Республики, за каждый дополнительный показатель до 10 баллов.

7. Группы по оплате труда для руководящих работников Учреждения определяются Министерством образования и науки Карачаево-Черкесской Республики, в зависимости от суммы баллов, исчисленной по показателям, определенным постановлением Правительства КЧР от 11.08.2010  № 257
8.  Учреждение, как организация дополнительного образования детей, находящаяся в государственной собственности Карачаево-Черкесской Республики, относится к соответствующей группе по оплате труда руководителей по объемным показателям, но не ниже II группы по оплате труда руководителей.

За руководителями образовательной организации, находящейся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на 1 год.
                                                                                                                     Приложение 3 
Перечень выплат компенсационного характера

работникам КЧРГБУ «ЦДОД»

	№ 

п/п
	Виды выплат
	Размер выплат в абсолютном выражении или

в процентах от оклада,  ставки

(не образует новый оклад, ставку)

	Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда

	1. 1
	за работу в тяжелых и вредных условиях труда
	до 12%

	Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочную работу, работу в ночное время, и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от  нормальных)

	2. 
	За работу в ночное время
	35%

	3. 
	За обслуживание вычислительной техники 

(за каждый работающий компьютер)
	3%

	4. 
	За работу с архивом  
	до 15%

	5. 
	За участие в работе в республиканских экспериментальных площадках,  проводящим исследовательскую работу по обновлению содержания образования, внедрению новых педагогических технологий руководителям, преподавателям
	до 15%

	6. 
	Водителям автотранспортных средств, при отсутствии в штате учреждения должности механика за техническое обслуживание автотранспортных средств
	до 25%

	7. 
	Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей).
	до 50%

до 10000 руб.

	8. 
	Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания.
	до 60%



	9. 
	Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. (Замещение)
	До 15000 руб. 

	10. 
	Работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании у организации
	До 25%


Приложение 4
Размеры отдельных

видов выплат стимулирующего характера  в КЧРГБУ «ЦДОД »

	N п/п  
	Наименование выплаты                       
	Рекомендуемый размер

выплат, в процентах      

	1
	2
	3

	1. За квалификацию, необходимую для осуществления                          

   соответствующей профессиональной деятельности

	1.
	За ученую степень кандидата наук:    работникам образовательных организаций, кроме организаций высшего и дополнительного профессионального образования;                                                   
	10

	2.
	За ученую степень доктора наук:      работникам образовательных организаций, кроме организаций высшего и дополнительного профессионального образования;                                                  
	15

	3.
	За наличие почетного звания "Заслуженный"                         
	10

	4.
	За наличие почетного звания "Почетный работник"                   
	до 20 <*>

	5.
	За классность водителям автомобилей:          1 категории                                   2 категории                                                                                                                                         
	25%

10%

	2. За стаж непрерывной работы (выслугу лет) работникам

организаций образования, кроме педагогических работников

	6.
	от 1 до 3 лет                                                                            

от 3 до 5 лет                                                                            

от 5 до 10 лет                                                                           

свыше 10 лет                                                                             
	3

5

8

10


<*> - Выплата за наличие почетного звания "Почетный работник" производится при наличии средств.

Приложение  5

Критерии оценки эффективности деятельности работников

КЧРГБУ «Центр дополнительного образования детей»

Должность: заместитель директора по учебной и научно-методической работе.
	№
	Наименование критерия
	Порядок расчета
	
	

	Критерии оценки I

 Доступность качественного образования и воспитания

	1
	Организация контроля и диагностики образовательной деятельности в учреждении

 Учитываются посещения уроков с целью контроля и диагностики образовательной деятельности в учреждении
	0 - отсутствие

6 – полное соответствие
	
	

	2
	Сохранность контингента
	2 - до 55%

10 - от 56%
	
	

	3
	Позитивная динамика достижений обучающихся, воспитанников высоких результатов:

- на уровне прошлого учебного года

- выше в сравнении с предыдущим учебным годом
	3 - на уровне

5 - выше
	
	

	4
	Доля педагогов, использующих ИКТ для моделирования занятий, индивидуализации траекторий обучения воспитанников, в сравнении с прошлым годом:

- на уровне прошлого учебного года

- выше в сравнении с предыдущим учебным годом
	3 - на уровне

5 - выше
	
	

	5
	Количество педагогов, принявших участие в различных муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах, в сравнении с прошлым годом:

- на уровне прошлого учебного года

- выше в сравнении с предыдущим учебным годом
	1- на уровне

2 - выше
	
	

	6
	Наличие призовых мест по итогам участия учреждения, педагогических работников, воспитанников в смотрах, конкурсах, конференциях, семинарах различного уровня
	1 – на муниципальном уровне  

2 - на уровне республики 

3 - на федеральном уровне 

4 –на международном уровне 
	
	

	8
	Прохождение курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки (за последние пять лет)
	0 – отсутствие

2 - соответствие
	
	

	9
	Организация обучения детей и подростков с отклонениями в развитии
	0 – отсутствие

4 - соответствие
	
	

	10
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы и т.п.)
	1- на уровне учреждения

2 – на муниципальном уровне

3 – на республиканском уровне
	
	

	11
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся 
	до 2
	
	

	12
	Обновление ассортимента образовательных программ 
	до 3
	
	

	13
	Соблюдение нормативной наполняемости групп
	1 – частичное соответствие

2 – полное соответствие
	
	

	14
	Отсутствие травм, полученных во время воспитательно-образовательного процесса
	2 – отсутствие

0 - наличие


	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию I
	52

	Критерии оценки II 

Инновационная и научно-методическая деятельность
	

	1
	Разработка педагогическими работниками учебно-методических пособий (рекомендации) под руководством заместителя 
	1 - на уровне учреждения 

2 - на муниципальном уровне 

3 - на уровне республики 
	
	

	2
	Наличие авторских публикаций
	1 – на муниципальном уровне

2 – на республиканском уровне
	
	

	3
	Участие в осуществлении экспертных процедур 
	2 – на республиканском уровне 

3 -  на федеральном уровне
	
	

	4
	Наличие инновационных или экспериментальных проектов, школ наставничества, школ молодых педагогов
	0 - отсутствие

4 – наличие
	
	

	5
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми 
	0 - отсутствие

4 – наличие
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию II
	16

	Критерии оценки III

 Открытость образовательного учреждения
	

	1
	Обновление информации на сайте, соответствующего требованиям законодательства
	0 - отсутствие

2 – наличие
	
	

	2
	Наличие отчётных публикаций о различных аспектах деятельности Центра (СМИ…)
	0 - отсутствие

4 – наличие
	
	

	3
	Наличие документации с нормативной правовой базой, его актуальность
	0 - отсутствие

2 – наличие
	
	

	4
	Привлечение к участию в работе с воспитанниками, обучающимися представителей общественных организаций, шефов
	0 - отсутствие

2 – наличие
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию III
	10

	Критерии оценки IV
Управленческая деятельность.
	

	1
	Своевременная сдача отчётной документации
	0 - отсутствие

4 – наличие
	
	

	2
	Проведение методической учебы,  семинаров,  конференций, др. мероприятий  по проблемам развития дополнительного образования
	0 - отсутствие

4 – наличие
	
	

	3
	Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования
	0 - отсутствие

2 – наличие
	
	

	4
	Поддержка социально привлекательного имиджа ОУ
	0 - отсутствие

2 – наличие
	
	

	5
	Отсутствие жалоб, обращений в вышестоящие органы управления образованием (органы власти) по конфликтным ситуациям
	4


	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию III
	17

	Универсальный критерий. Устанавливается директором учреждения, администрацией

	1
	Внедрение современных механизмов управления. Инициативность, коммуникабельность, трудоспособность, умение работать в команде.
	
	
	

	2
	Качественный уровень соответствующий выполнению должностных инструкций.

Эффективное управление, развитие корпоративной культуры.
	
	
	

	3
	Исполнительская дисциплина. Своевременное предоставленных материалов, документов, отсутствие замечаний по результатам проверок по качественному ведению документации.
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	95


Должность: заместитель директора по АХР

Заместитель директора по безопасности.
	№
	Наименование критерия
	Порядок расчета
	

	Критерии оценки I

 Санитарно-гигиенические условия учреждения
	

	1
	Организация работ по уборке помещений, благоустройству территорий учреждения:

- отсутствие замечаний со стороны проверяющих

- отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на санитарно-гигиеническое состояние помещений
	5

5
	

	2
	Своевременное выполнение заявок по устранению технических неполадок в срок
	10
	

	3
	Своевременная подготовка учреждения к осенне-зимнему сезону
	10
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию I
	30
	

	Критерии оценки II

Пожарная и антитеррористическая безопасность в учреждении
	

	4
	Организация и проведение работы в течение года, направленной на повышение условий безопасности в образовательном учреждении
	5
	

	5
	Отсутствие замечаний со стороны проверяющих на соблюдение техники безопасности пожарной и электробезопасности
	10
	

	6
	Контроль за работой автотранспорта:

- своевременное проведение инструктажа с водителями

- проведение сверок с ГИБДД
	5

5
	

	7
	Отсутствие травматизма среди работников и воспитанников
	10
	

	8
	Проведение мероприятий с работниками по профилактике ЧС
	5
	

	9
	Составление и ведение отчётной и иной документации по направлению деятельности
	5
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию II
	45
	

	Критерии оценки III

 Сохранность хозяйственного имущества и инвентаря
	

	10
	Своевременность заключения хозяйственных и иных договоров по обеспечению жизнедеятельности учреждения (отопление, электроснабжение, водоснабжение, организация мероприятий и др.)
	4
	

	11
	Своевременность составления проектно-сметной документации на проведение работ по текущему и капитальному ремонту, высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	4
	

	12
	Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно - материальных ценностей
	4
	

	13
	Выполнение и перевыполнение плановых показателей
	4
	

	14
	Отсутствие жалоб, обращений в вышестоящие органы управления образованием (органы власти) по конфликтным ситуациям
	5
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию III
	20
	

	Универсальный критерий. Устанавливается директором учреждения, администрацией

	1
	Внедрение современных механизмов управления. Инициативность, коммуникабельность, трудоспособность, умение работать в команде.
	
	

	2
	Качественный уровень соответствующий выполнению должностных инструкций.

Эффективное управление, развитие корпоративной культуры.
	
	

	3
	Исполнительская дисциплина. Своевременное предоставленных материалов, документов, отсутствие замечаний по результатам проверок по качественному ведению документации
	
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	95
	


Должность: Заведующий отделом.

	
	Наименование критерия
	Порядок расчета
	Диапазон значений
	

	Критерии оценки I

 Доступность качественного образования и воспитания

	1
	Сохранность контингента
	2 - до 55%

10 - от 56%
	
	

	2
	Организация обучения детей и подростков с отклонениями в развитии, являющихся контингентом отдела учреждения в общем, количестве воспитанников отдела учреждения
	2- до 3 %

3 – свыше 3%
	
	

	3
	Количество педагогов, принявших участие в различных муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах, в сравнении с прошлым годом:

- на уровне прошлого учебного года

- выше в сравнении с предыдущим учебным годом
	1- на уровне

2 - выше
	
	

	4
	Наличие призовых мест по итогам участия отдела, педагогических работников, воспитанников в смотрах, конкурсах, конференциях, семинарах различного уровня
	1 – на муниципальном уровне  

2 - на уровне республики 

3 - на федеральном и международном уровне 
	
	

	5
	Организация постоянно действующего обучающего семинара для педагогических кадров отдела, учреждения, республики
	1 – для педработников отдела

  2 - для педработников Центра

3 - на уровне республики 


	
	

	6
	Создание и руководство рабочими группами, координационными советами, временными творческими союзами в рамках конкурсов, акций, исследований. 
	до 3
	
	

	7
	Подготовка и сопровождение участников конкурсов различных уровней
	3 – наличие и подготовка
	
	

	8
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы и т.п.)
	1- на уровне учреждения

2 – на муниципальном уровне

3 – на республиканском уровне
	
	

	9
	Организация мероприятий в рамках проектов воспитательной направленности в отделе (акции, мастерские, десанты, и т.д….) 
	до 5 
	
	

	10
	Участие в организации выездов воспитанников детских объединений в летние лагеря 
	до 5
	
	

	11
	Разработка программ  для профильных смен летнего лагеря
	до 5
	
	

	12
	Соблюдение нормативной наполняемости групп
	1 – частичное соответствие

2 – полное соответствие
	
	

	13
	Удовлетворенность детей и законных представителей условиями и качеством реализации дополнительных образовательных программ педагогов отдела.
	2 - до 80%

3 – свыше 81%
	
	

	14
	Отсутствие травм, полученных во время воспитательно-образовательного процесса
	2 – отсутствие

0 - наличие


	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию I
	52

	Критерии оценки II 

Инновационная и научно-методическая деятельность
	

	1
	Разработка и публикация методических рекомендаций, разработка и внедрение авторских программ
	1 - на уровне учреждения 

2 - на муниципальном уровне 

3 - на уровне республики 
	
	

	3
	Привлечение к участию в организации и проведении мероприятий отдела ведущих специалистов республики (по направлению деятельности отдела)
	до 5
	
	

	4
	Участие в составе оргкомитетов, жюри, рабочих и экспертных групп
	3 -  на уровне учреждения

4 – на муниципальном уровне

5 – на республиканском уровне и выше
	
	

	5
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми 
	до 3
	
	

	6
	Проведение мониторинга уровня достижений обучающихся и образовательных результатов отдела
	0 - отсутствие

1 – наличие
	
	

	7
	Участие работников отдела в мероприятиях не профильного направления деятельности
	до 5
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию II
	17

	Критерии оценки III

 Открытость образовательного учреждения
	

	1
	Наличие отчётных публикаций о различных аспектах деятельности отдела (СМИ…)
	0 - отсутствие

4 – наличие
	
	

	2
	Наличие документации с нормативной правовой базой, его актуальность
	0 - отсутствие

3 – наличие
	
	

	3
	Проведение заседаний малых методических советов, консультаций и др. мероприятий по проблемам развития направления деятельности
	2 - на уровне учреждения 

3 - на муниципальном уровне 

4 - на уровне республики
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию III
	11

	Критерии оценки IV
Управленческая деятельность.
	

	1
	Своевременная сдача отчётной документации
	0 - отсутствие

4 – наличие
	
	

	2
	Проведение мониторинга в республике сети творческих объединений, педагогических работников  по направлению деятельности отдела
	до 3
	
	

	3
	Анализ участия педагогических работников и учащихся республики в мероприятиях проводимых отделом
	0 – отсутствие

2 - наличие
	
	

	4
	Наличие наград, грамот, благодарственных писем
	до 2
	
	

	5
	Отсутствие жалоб, обращений в вышестоящие органы управления образованием (органы власти) по конфликтным ситуациям
	4


	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию III
	15

	Универсальный критерий. Устанавливается директором учреждения, администрацией

	1
	Внедрение современных механизмов управления. Инициативность, коммуникабельность, трудоспособность, умение работать в команде.
	10
	
	

	2
	Качественный уровень соответствующий выполнению должностных инструкций.

Эффективное управление отделом, развитие корпоративной культуры
	10
	
	

	3
	Исполнительская дисциплина. Своевременное предоставленных материалов, документов, отсутствие замечаний по результатам проверок по качественному ведению документации
	10
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	95


Должность: Методист.

	№
	Наименование критерия
	Порядок расчета
	
	

	Критерии оценки I

 I. Успешность образовательной работы

	1
	Участие в организации постоянно действующего обучающего семинара для педагогических кадров отдела, учреждения, республики
	1 – для педработников отдела

  2 - для педработников Центра

3 - на уровне республики 


	
	

	2
	Разработка и использование информационно-методического обеспечения образовательного процесса
	0 - отсутствие

5 - наличие
	
	

	3
	Создание и руководство рабочими группами, координационными советами, временными творческими объединениями в рамках конкурсов, акций, исследований
	до 5
	
	

	4
	Информационно-методические выступления на малых методических советах отдела, педагогических советах учреждения
	до 2
	
	

	5
	Наличие призовых мест по итогам участия отдела, педагогических работников, воспитанников в смотрах, конкурсах, конференциях, семинарах различного уровня
	1 – на муниципальном уровне  

2 - на уровне республики 

3 - на федеральном и международном уровне 
	
	

	6
	Подготовка и сопровождение участников конкурсов
	1 – на муниципальном уровне  

2 - на уровне республики 

3 - на федеральном и международном уровне
	
	

	7
	Разработка и сопровождение конкурсов, фестивалей, выставок, и т.д. Наличие полного методического пакета по проведению.
	0 - отсутствие

5 - наличие
	
	

	8
	Сотрудничество с социальными партнерами высших учебных заведений, учебных заведений по повышению квалификаций педагогических работников республики (семинары-практикумы, мастер-классы, и т.д..).
	0 - отсутствие

5 - наличие
	
	

	9
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы и т.п.)
	1- на уровне учреждения

2 – на муниципальном уровне

3 – на республиканском уровне
	
	

	10
	Организация мероприятий в рамках проектов воспитательной направленности в отделе (акции, мастерские, десанты, и т.д….) 
	до 5 
	
	

	11
	Участие в организации выездов воспитанников детских объединений в летние лагеря 
	до 5
	
	

	12
	Разработка программ  для профильных смен летнего лагеря
	0 - отсутствие

5 - наличие
	
	

	13
	Отсутствие травм, полученных во время воспитательно-образовательного процесса
	2 – отсутствие

0 - наличие


	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию
	51

	II. Динамика достижений.

	1
	Наличие отчётных публикаций о различных аспектах деятельности отдела (СМИ…)
	0 - отсутствие

4- наличие
	
	

	2
	Подготовка победителей различных конкурсов


	1 – на муниципальном уровне  

2 - на уровне республики 

3 - на федеральном и международном уровне
	
	

	3
	Уровень консультационной и информационно-аналитической деятельности
	1- на уровне учреждения

3 – на республиканском уровне
	
	

	4
	Сбор и обработка информации, формирование баз данных по развитию дополнительного образования в республике
	0 - отсутствие

5 - наличие
	
	

	5
	Наличие наград, грамот, благодарственных писем
	до 2
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию
	17

	I I I. Распространение и обмен педагогическим опытом и повышение квалификации.

	1
	Проведение, участие в мастер-классах, открытых занятий, выступлений на конференциях, семинарах, круглых столах
	3 -  на уровне учреждения

4 – на муниципальном уровне

5 – на республиканском уровне и выше
	
	

	2
	Разработка учебно-методических пособий, рекомендаций и др. печатной продукции, наличие опубликованных работ
	3 -  на уровне учреждения

4 – на муниципальном уровне

5 – на республиканском уровне и выше
	
	

	3
	Личные достижения  в других областях деятельности
	1- на уровне учреждения

2 – на муниципальном уровне

3 – на республиканском уровне и выше
	
	

	4
	Участие в составе оргкомитетов, жюри, рабочих и экспертных групп
	3 -  на уровне учреждения

4 – на муниципальном уровне

5 – на республиканском уровне и выше
	
	

	5
	Системное ведение накопительного портфолио педагога (ежемесячно).
	до 2
	
	

	6
	Участие в мероприятиях не профильного направления деятельности
	до 5
	
	

	7
	Организация и сопровождение различных мероприятий с обучающимися и родителями
	1 – на уровне Центра и 

муниципалитета 

2 - на уровне республики 

3 - на федеральном и международном уровне
	
	

	8
	Отсутствие жалоб, обращений в вышестоящие органы управления образованием (органы власти) по конфликтным ситуациям
	4


	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию
	27

	Универсальный критерий. Устанавливается директором учреждения, администрацией

	1
	Инициативность, коммуникабельность, трудоспособность, умение работать в команде.
	
	
	

	2
	Качественный уровень соответствующий выполнению должностных инструкций.
	
	
	

	3
	Исполнительская дисциплина. Своевременное предоставленных материалов, документов, отсутствие замечаний по результатам проверок по качественному ведению документации
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критерию
	95


Должность: педагог дополнительного образования.

	№
	Наименование критерия
	Порядок расчета
	
	

	Критерии оценки I

Образовательно-воспитательная  деятельность

(динамика достижений обучающихся по направлению деятельности)                                                                                    

	1
	Наполняемость и сохранение контингента воспитанников в объединении по итогам полугодия
	6 - 80-89% 
8 - 90-99% 

10 - 100 % 
	
	

	2
	Качество освоения образовательной программы 
	Доля обучающихся, освоивших программу:
5 - высокий уровень (80%-100%)

2 - средний уровень (51%-79%) 

-5 - низкий уровень (менее 50%)                                                              
	
	

	3
	Участие коллектива (воспитанников) в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др. 
	1 – на уровне Центра 

и муниципалитета 

2 - на уровне республики 

3 - на федеральном и международном уровне
	
	

	4
	Результативность участия в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.
	1/2 – участники/победители на уровне Центра и муниципалитета 

3/4 - на уровне республики 

5/6 - на федеральном и международном уровне
	
	

	5
	Работа с детьми с ограниченными возможностями здоровья, с детьми-сиротами, с детьми, находящимися на учете в отделе по делам несовершеннолетних. Работа с одаренными и талантливыми детьми.
	0 - отсутствие

2 – наличие
	
	

	6
	Работа по привлечению обучающихся к проектной и исследовательской деятельности 
	до 2
	
	

	7
	Наличие разновозрастных групп
	до 3
	
	

	8
	Наличие системы воспитательной деятельности в коллективе 
	до 3
	
	

	9
	Участие детского коллектива в общественно-значимых делах учреждения 
	2 балл за каждое мероприятие
	
	

	10
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимосвязь с родителями 
	2 балла за каждое мероприятие
	
	

	11
	Реализация социокультурных проектов
	2 балла за каждое мероприятие
	
	

	12
	Реализация  оздоровительных, развивающих программ в каникулярное время
	до 5
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию
	45
	
	

	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
Профессиональные достижения

	1
	Тип образовательной программы, реализуемой педагогом
	1 – типовая

3 – модифицированная

5 - авторская
	
	

	2
	Распространение педагогического опыта педагога  в профессиональном сообществе через проведение  семинаров, мастер-классов, открытых занятий,

выступления на конференциях,  круглых столах и т.п.
	2 – на уровне Центра 

и муниципалитета 

3 - на уровне республики 

4 - на федеральном и международном уровне
	
	

	3
	Участие педагога в составе экспертных (рабочих и т.п.) групп. 
	1– на уровне Центра 

и муниципалитета 

2 - на уровне республики 

3 - на федеральном и международном уровне
	
	

	4
	Использование единой информационной среды образовательного учреждения, доступной родителям и детям (наличие на сайте материалов)
	0 - отсутствие

2 – наличие
	
	

	5
	Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий, методических пособий, публикаций, статей т.п., применяемых в образовательном процессе, (учитываются и Интернет публикации)  
	5 баллов за каждое
	
	

	6
	Наличие диагностических материалов о выполнении учащимися ОП
	0 - отсутствие

3 – наличие
	
	

	7
	Работа с образовательными программами, доработка и корректирование
	до 3
	
	

	8
	Наличие наград, грамот, благодарственных писем по профилю
	2 – на уровне Центра 

и муниципалитета 

3 - на уровне республики 

4 - на федеральном и международном уровне
	
	

	9
	Личные достижения  в других областях деятельности
	до 3
	
	

	10
	Выполнение работы, не входящей в круг должностных обязанностей
	до 3
	
	

	11
	Наличие учебно-образовательной документации (поурочные планы, раздаточный и наглядный материал,..)
	до 3
	
	

	12
	Своевременная сдача отчётной документации (журналы, аналитические материалы, отчёты по итогам работы,..)
	до 3
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию
	41
	
	

	Сохранение здоровья воспитанников

	1
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья воспитанников
	1 – на уровне Центра 

и муниципалитета 

2 - на уровне республики и выше


	
	

	2
	Доля детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья, являющихся контингентом учреждения в общем количестве воспитанников учреждения
	2 - до 3 %

3 – свыше 3%
	
	

	3
	Отсутствие несчастных случаев, травм
	5 


	
	

	4
	Поддержание благоприятного психологического климата в объединении
	до 4
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию
	9
	
	

	Универсальный критерий. Устанавливается директором учреждения, администрацией


	1
	Инициативность, коммуникабельность, трудоспособность, умение работать в команде.
	
	
	

	2
	Качественный уровень соответствующий выполнению должностных инструкций.
	
	
	

	3
	Исполнительская дисциплина. Своевременное предоставленных материалов, документов, отсутствие замечаний по результатам проверок по качественному ведению документации
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию
	
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	95
	


Должность: педагог – организатор.
	№
	Наименование критерия
	Порядок расчета
	

	Критерий I. Владение современными образовательными технологиями и методиками 

	1
	Использование педагогом-организатором, в образовательном процессе современных образовательных технологий и методик
Наличие системы деятельности по использованию в образовательном процессе современных образовательных технологий и методик
	0 - отсутствие

3 – частичное соответствие

5 – полное соответствие
	

	2
	Использование ИКТ в воспитательном процессе
Использование дистанционных воспитательных технологий для организации воспитательной и  внеурочной деятельности
	0 - отсутствие

3 – частичное соответствие

5 – полное соответствие
	

	3
	Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий, методик и приемов оздоровления детей, рекомендованных на федеральном или региональном уровне
Решение проблемы сохранения и укрепления здоровья учащихся при организации образовательного процесса
	0 - отсутствие

3 – частичное соответствие

5– полное соответствие
	

	4
	Организация воспитательной  деятельности с учетом индивидуальных особенностей учащихся
Наличие системы работы с обучающимися, находящимися в трудной жизненной ситуации.
	0 - отсутствие

3 – частичное соответствие

5 – полное соответствие
	

	5
	Наличие системы работы с одаренными детьми
	0 - отсутствие

3 – частичное соответствие

5 – полное соответствие
	

	6
	 Организация деятельности органов ученического самоуправления в детском коллективе
Наличие органов ученического самоуправления в детском коллективе
	0 - отсутствие

2 – частичное соответствие

3 – полное соответствие
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию
	28
	

	Критерий II. Эффективность применения современных образовательных технологий и методик 
	

	1
	Позитивная динамика эффективности воспитательного процесса
Динамика показателей эффективности воспитательного  процесса:

- сформированность жизненно важных потенциалов личности учащихся;

- воспитанность детей;

- интеллектуальная, нравственная или физическая развитость;

- сформированность  объединений;

- удовлетворенность учащихся, родителей жизнедеятельностью детского коллектива и т.д.
	0 - отсутствие

3 – частичное соответствие

5 – полное соответствие
	

	2
	Участие воспитанников, лично подготовленных данным педагогом-организатором,  в конкурсах, соревнованиях, фестивалях т.д.
Официально зафиксированные достижения воспитанников в конкурсах, соревнованиях, фестивалях и т.д.
	0 - отсутствие

4– частичное соответствие

6 – полное соответствие
	

	3
	Наличие призовых мест у воспитанников, лично подготовленных данным педагогом-организатором

Официально зафиксированные достижения воспитанников 

Муниципальный

Региональный

Федеральный
	1 – победа

3 - победа

4/5 – участие/ победа
	

	4
	 Доля воспитанников, участвующих в социально ориентированных проектах,
социально значимых акциях, конкурсах, лично подготовленных и проведенных педагогом-организатором 
Организация деятельности обучающихся в социально- значимых проектах
	Менее 30% - 0

30-49% -2

50-79% - 4

80-100% - 6
	

	5
	Наличие детских организаций, детских объединений
Наличие системы работы по созданию детских организаций, объединений
	0 - отсутствие

2 – частичное соответствие

4 – полное соответствие
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию
	26
	

	III. Стабильные результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ 

	1
	Отсутствие  фактов  административных  правонарушений,  совершенных воспитанниками  (употребление   спиртных    напитков,    табакокурение, хулиганство и др.)        
Наличие системы работы с детьми девиантного поведения
	0 – увеличение 

2 – сохранение

4 – снижение
	

	2
	 Доля обучающихся, вовлеченных в  массово – досуговую  деятельность
Наличие системы работы по вовлечению обучающихся в массово -досуговую деятельность
	1-25% - 1

26-50% - 3

51-79% - 5

80-100% - 6
	

	3
	Доля обучающихся, участвующих в реализации образовательным учреждением образовательных программ, рекомендованных Министерством образования РФ
Наличие образовательных программ, рекомендованных Министерством образования РФ


	до 40% - 2

41-50% - 4

51 - 79% - 6

80 -100% - 8
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию
	13
	

	Критерий IV. Личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания

	1
	Повышение качества профессиональной деятельности
Систематическое повышение квалификации и самообразование (за 3-5 лет, предшествующих аттестации)
	0 - отсутствие

2– частичное соответствие

4 – полное соответствие
	

	2
	Участие в  семинарах,  конференциях  по проблемам воспитания
Наличие системы работы по распространению собственного педагогического опыта
	Муниципальный - 2

Региональный - 4

Федеральный - 6

Международный - 8
	

	3
	Участие в опытно-экспериментальной деятельности
Результативность опытно-экспериментальной деятельности (с учетом уровня эксперимента)  учитывается участие в экспериментах различного уровня независимо от числа экспериментов
	Муниципальный – 2

Региональный – 4

Федеральный – 6
	

	4
	Наличие программы работы с родителями обучающихся в Центре
Наличие системы работы с родителями


	0 - отсутствие

2 – частичное соответствие

4 – полное соответствие
	

	5
	Профессиональная экспертная деятельность
Участие в работе экспертных комиссий, групп; жюри олимпиад, конкурсов; творческих лабораторий; руководство методическими объединениями
	Муниципальный – 2

Региональный –4

Федеральный – 5

Международный –6
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию
	28
	

	Универсальный критерий. Устанавливается директором учреждения, администрацией


	1
	Инициативность, коммуникабельность, трудоспособность, умение работать в команде.
	
	

	2
	Качественный уровень соответствующий выполнению должностных инструкций.
	
	

	3
	Исполнительская дисциплина. Своевременное предоставленных материалов, документов, отсутствие замечаний по результатам проверок по качественному ведению документации
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	95
	
	


Должность:  охранник.
	№ п/п
	Наименование критерия
	Порядок расчета
	

	1
	Позитивные результаты деятельности   сторожа
	Отсутствие порчи (потери) имущества учреждения во время дежурства
	15
	

	
	
	Своевременное реагирование на возникающие чрезвычайные ситуации 
	10
	

	
	
	Содержание помещений и территории в надлежащем санитарном состоянии
	10
	

	2
	Признание высокого профессионализма    
	Отсутствие жалоб со стороны родителей, обучающихся, воспитанников, педагогов на неправомерные действия 
	10
	

	
	
	Исполнительная дисциплина
	10
	

	
	
	Ответственное отношение к сохранности имущества и оборудования на закреплённой территории
	10
	

	
	
	Соблюдение норм общения в коллективе
	10
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	75
	


Должность: уборщик служебных помещений.
	№ п/п
	Наименование критерия
	Порядок расчета
	 

	1
	Позитивные результаты деятельности уборщика служебных помещений    
	Качество  ежедневной уборки  помещений, территории (отсутствие замечаний)
	15
	

	
	
	Качество генеральной  уборки помещения 
	10
	

	
	
	Качественное выполнение разовых поручений заместителя директора по АХР, директора учреждения
	10
	

	
	
	Ответственное отношение к сохранности имущества и оборудования на закреплённой территории
	10
	

	
	
	Участие в подготовке учреждения к новому учебному году
	10
	

	2
	Признание высокого профессионализма    
	Отсутствие жалоб со стороны родителей, обучающихся, воспитанников, педагогов на неправомерные действия
	10
	

	
	
	Соблюдение норм общения в коллективе
	10
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	75
	


Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  главного бухгалтера, бухгалтера, кассира, экономиста.

	№ 
	Наименование критерия
	Порядок расчета
	

	1
	Позитивные результаты деятельности   главного бухгалтера и бухгалтера-кассира
	Эффективная организация бухучета хозяйственно-финансовой деятельности 
	30
	

	
	
	Своевременный контроль за экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов, сохранностью имущества учреждения
	15
	

	
	
	Своевременный контроль законности, своевременности правильности оформления документов
	15
	

	
	
	Своевременное осуществление экономического анализа хозяйственно–финансовой деятельности по данным бухучета и отчетности в целях выявления внутрихозяйственных резервов, устранение потерь и непроизводственных затрат
	20
	

	
	
	Качественное проведение инвентаризации денежных средств, товарно-материальных ценностей, расчетов и платежных обязательств
	20
	

	
	
	Своевременное обеспечение соблюдения штатной, финансовой и кассовой дисциплин
	20
	

	
	
	Оказание работникам учреждения методической помощи по вопросам учета, контроля, отчетности и экономического анализа
	15
	

	
	
	Контроль за соблюдением в помещении бухгалтерии правил хранения денежных средств и документов строгой отчетности, противопожарных и санитарных правил
	25
	

	
	
	Соблюдает правила безопасной эксплуатации счетной вычислительной и иной применяемой техники
	10
	

	
	
	Своевременность произведения начислений и перечислений платежей
	15
	

	
	
	Своевременное и качественное представление отчетной информации
	10
	

	
	
	Качественное ведение документации
	10
	

	2
	Признание высокого профессионализма

 
	Соблюдение коммуникативной культуры 
	10
	

	
	
	Отсутствие жалоб со стороны родителей, обучающихся, воспитанников, педагогов на неправомерные действия
	5
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	220
	


Должность:  рабочий по ремонту и комплексному обслуживанию здания.

	№ п/п
	Наименование критерия
	Порядок расчета
	

	1
	Позитивные результаты деятельности   рабочего по обслуживанию зданий
	Своевременное обслуживание закрепленного оборудования и механизмов, текущий ремонт
	10
	

	
	
	Качество выполнения всех видов ремонтно-строительных работ в помещении, прилегающих зданиях и на территории учреждения
	10
	

	
	
	Качество выполняемых работ по монтажу, демонтажу и текущему ремонту электрических сетей и электрооборудования с применением электротехнических работ
	10
	

	
	
	Внесение рациональных предложений по совершенствованию технического обслуживания учреждения
	10
	

	
	
	Соблюдение правил ПБ, охраны труда, санитарно-гигиенических правил
	10
	

	
	
	Участие в подготовке учреждения к новому учебному году
	5
	

	2
	Признание высокого профессионализма
	Соблюдение норм общения в коллективе
	10
	

	
	
	Отсутствие жалоб со стороны родителей, обучающихся, воспитанников, педагогов на неправомерные действия
	10
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	75
	


Должность:  водитель служебных а/м.
	№ 
	Наименование критерия
	Порядок расчета
	

	1
	Позитивные результаты деятельности   водителя
	Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта;
	10
	

	
	
	Обеспечение безопасности перевозки;
	10
	

	
	
	Отсутствие ДТП замечаний;
	10
	

	
	
	Рациональное использование горючего;
	10
	

	
	
	Соблюдение санитарно-гигиенических требований в транспорте;
	3
	

	
	
	Качественное ведение документации;
	5
	

	
	
	Своевременность устранения неисправности транспорта;
	3
	

	
	
	Участие в жизни и деятельности учреждения;
	5
	

	
	
	Исполнительная дисциплина
	10
	

	2
	Признание высокого профессионализма
	Соблюдение норм общения в коллективе;
	5
	

	
	
	Отсутствие жалоб со стороны родителей, обучающихся, воспитанников, педагогов на неправомерные действия
	4
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	75
	


Должность: лаборант геологического музея.
	№ п/п
	Наименование критерия
	Порядок расчета
	

	1
	Позитивные результаты деятельности   
	Качественное осуществление научно-методического обеспечения деятельности музея
	10


	

	
	
	Своевременная обработка поступивших в музей образцов пород и минералов
	8
	

	
	
	Грамотное составление соответствующих сопроводительных документов к экспонатам музея
	8
	

	
	
	Подготовка к изданию и локальному использованию методических, научных, публицистических или иных материалов по геологической тематике
	9
	

	
	
	Сбор и распространение специальной литературы и различных топографических материалов
	9
	

	
	
	Обеспечение постоянно-действующей экспозиции
	8
	

	2
	Признание высокого профессионализма    
	Контроль за безопасностью деятельности музея
	8
	

	
	
	Соблюдение норм общения в коллективе
	5
	

	
	
	Отсутствие жалоб со стороны родителей, обучающихся, воспитанников, педагогов на неправомерные действия
	10
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	75
	


Должность: электрик.
	№ п/п
	Наименование критерия
	Порядок расчета 
	

	1
	Качество выполняемых работ
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	10
	

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса
	10
	

	
	
	Обеспечение бесперебойной работы электрической системы учреждения, всех требований ТБ
	10
	

	
	
	Отсутствие предписаний органами инспекции пожарной и электробезопасности
	10
	

	
	
	Исполнительная дисциплина
	10
	

	
	
	Участие в выполнении дополнительных работ
	10
	

	2
	Признание высокого профессионализма    
	Соблюдение норм общения в коллективе
	10
	

	
	
	Отсутствие жалоб со стороны родителей, обучающихся, воспитанников, педагогов на неправомерные действия
	5
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	75
	


Должность: специалист по персоналу.

	№ п/п
	Наименование критерия
	Порядок расчета 
	

	1
	Позитивные результаты деятельности
	Своевременное и качественное оформление кадровой документации (оформление личных дел, заключение трудовых договоров, ведение трудовых книжек, воинского учёта, медицинского страхования)
	10
	

	
	
	Ведение процедур оформления приема, увольнения, перемещения сотрудников
	10
	

	
	
	Ведение, учет, хранение трудовых книжек работников
	10
	

	
	
	Разработка проектов кадровой документации в соответствии с ТК РФ
	10
	

	
	
	Качественное ведение электронной базой данных сотрудников учреждения
	10
	

	
	
	Ведение архивной документации
	10
	

	
	
	Организация и прием посетителей, содействие оперативности рассмотрения просьб и предложений
	5
	

	2
	Деловые качества
	Ответственность, самостоятельность, дисциплинированность, др.
	5
	

	3
	Исполнительская дисциплин

	Качественное выполнение разовых поручений
	5
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	75
	


Должность: секретарь-администратор.

	№ п/п
	Наименование критерия
	Порядок расчета 
	

	1
	Качество организационно-технического обеспечения административно-распорядительной деятельности директора
	Соблюдение сроков исполнения документации
	10
	

	
	
	Качество исполнения служебных материалов, писем, запросов и др.
	10
	

	
	
	Оперативная работа с номенклатурой дел учреждения
	10
	

	
	
	Создание банка данных, необходимых для работы учреждения и эффективное их исполнение
	10
	

	
	
	Квалифицированная работа с техническим оснащение процесса делопроизводства
	10
	

	2
	Признание высокого профессионализма секретаря
	Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес секретаря со стороны администрации, педагогов, родителей
	5
	

	
	
	Профессионально значимые качества личности:

- отсутствие конфликтов в коллективе;

- отсутствие жалоб со стороны родителей;

- отсутствие жалоб со стороны обучающихся.
	10
	

	
	
	Поощрения (благодарности пр.)
	5
	

	3
	Исполнительская дисциплина

	Качественное выполнение разовых поручений
	5
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	75
	


Должность: юрисконсульт.

	№ п/п
	Наименование критерия
	Порядок расчета 
	

	1
	Качество выполняемых работ
	Подготовка документов в пределах компетенции.
	15
	

	
	
	Выполнение заданий и поручений руководителя
	10
	

	
	
	Эффективное ведение претензионно-исковой работы (своевременное направление претензий и исков, представление интересов учреждения в суде и при рассмотрении иных дел) по вопросам регистрации объектов
	10
	

	
	
	Отсутствие предписаний контролирующих органов
	10
	

	
	
	Отсутствие дисциплинарных взысканий.
	5
	

	
	
	Поощрения (благодарности пр.)
	5
	

	
	
	Качественное выполнение разовых поручений
	10
	

	2
	Признание высокого профессионализма    
	Профессионально значимые качества личности:

- отсутствие конфликтов в коллективе


	10
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	75
	


Должность: заведующий складом.

	№ п/п
	Наименование критерия
	Порядок расчета 
	

	1
	Качество выполняемых работ
	Оперативность выполнения поручений руководителя
	5
	

	
	
	Сохранность товарно-материальных ценностей. Соблюдение режима хранения.
	10
	

	
	
	Соблюдение норм  пожарной и электробезопасности.
	5
	

	
	
	Исполнительная дисциплина
	5
	

	
	
	Участие в выполнении дополнительных работ
	5
	

	2
	Признание высокого профессионализма    
	Составление установленной отчетности.
	3
	

	
	
	Соблюдение норм общения в коллективе
	2
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	35
	


Должность: системный администратор.
	№ п/п
	Наименование критерия
	Порядок расчета 
	

	1
	Качество выполняемых работ
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок. Поддержка в работоспособном состоянии программного обеспечения
	6
	

	
	
	Обеспечение бесперебойной работы оргтехники, всех требований ТБ
	6
	

	
	
	Консультация работников учреждения по вопросам работы в программах,  с программным обеспечением.  Обеспечение сетевой безопасности (защиту от несанкционированного доступа к информации, просмотра или изменения системных файлов и данных), безопасность межсетевого взаимодействия
	6
	

	
	
	Исполнительная дисциплина 
	2
	

	
	
	Участие в выполнении дополнительных работ
	2
	

	2
	Признание высокого профессионализма    
	Соблюдение норм общения в коллективе
	1
	

	
	
	Отсутствие жалоб со стороны родителей, обучающихся, воспитанников, педагогов на неправомерные действия
	2
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	25
	


Приложение  6 

СВОДНЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы педагогических работников КЧРГБУ «ЦДОД»
на выплату стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с   
______________________________________________________________
     (указывается период работы)
	№ п/п
	Должность, фамилия,           имя, отчество работника
	Наименование критерия
	Размер стимулирующих выплат в %
	Общая  сумма процентов

	1.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Всего
	
	
	


Настоящий  сводный оценочный лист составлен в одном экземпляре.

Председатель экспертной комиссии           _________________       (ФИО)

Члены экспертной комиссии:


«         »
20   г.
«______»     ______________________  

