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обшие положеЕия

1.1. Настоящсе llолоl(еflйе разработalно на осЕове фодермьного закона РФ от 29 декабря
2012 года J\! 273-ФЗ <Об образовании ts Российской Федерации>, федераrьЕого зако-
на РФ <Об ивформации. шIформациоЁньD( техЕологиrгх и о защmе иItформацшl), ЗакоЁа
РФ <Об авторском праве и смехЕых цравах))! постattовлеяйя ПравйтеJтьства РФ от
10ииюля 20t3 .ода М 582 <Об утверждевии Правил размещения Еа офи(иа-пыrом сайте
образовательпой оргатrизации в шiформационно-теJI(комId}Ilлкационной сети (ИfiтерЕет)
и обновленtи в информации об образоватсльной орlдlизадии, Констиryчии РФ, Граждан-
ского кодекса РФ, Уголовшоt,о кодекса РФ,

1.2. На!тоящее Лоложение оllределяет яазяаченIiе, цриЕпилы построевия и стр}aRт)ту иЕ-

формациоЕЕьD< матери,шов, размеlцаемых Еа офвциальном сайте Карачаево-Чсркесского

республиканского государствеi{ного бюджетпоaо учреждеЕия (ЦоЕтр дополнительпоIо
образоваЕия детей> (дапее - Сайт), а также регламеЕтирует технологию их создfilиll и

футrкциопrrровапия.

1,З, Сайт обеспецлвает официальfiое IIредставлевие ияформачии об учреждении в сетIr

Ивтернет с целью расширеЕия рыЕка образовательIIьD< услуг IJeHTpa, оперативного сзна-
комлеlllбl педаIогических работtlиков, деловьIх партЕеровj учредителя и дргих заш{тере-

совдItlьтх лиц с образовательЕой деятельIrостью I{etrTpa.

].4- Сайт КЧРГБУ (ЦДОД) (лмее - Цептр) создается ;] целях активного продвижения
информациопЕых й комм)дlикацион{ьD( техlrоло.ий в праtсику работы Цеятра.

1.5.Сайт является од!lим !Iз иIiструмептов обесflечеЕия учебтrой и дос}товой деятелъIIости
l{eHTpa и является публIтчвьтм oplfiloм иgформациlr, досгуп к которому открыт всем же_

лающим. Сайт также явJUIется иЕформациовньfu рес)фсоl!I в глобальItоЙ сети ИнтерЕет.

1,6. Сайт I]eHTpa содерхит бесплатяьй и неогрaшичeтшый дост}п к информации, предна-

зIIачеIiЕой дrтIrl пользователей. и не содсржит коIiфидеI]цпiйыlой информации,

1.7. ИЕформациоцЕые материмыj р,tзмещенвые Еа сайте, иметот статус официа,5ъпой пуб-

оrпuцrr". Пр" их хспользоваltrи! цитироваЕии и перепечатке обязательным требоваttием

является ссьшка Еа сайт IJеятра в глобaшьlrоЙ сети ИFтерltет.

'1.8. пользователсм Сайта мохет бьrть любое лицо! имеiощее техЕи!iеские возможЕостй

вьйода в ИЕтернет.

1.9. Функционирование СаЙта регламеIrтируется действ}юцим законодательством, уста-
вом учреждеЕия, настоящим ПопожеЕиём.

1.10. Настоящее Положеяие может бьIть изменеltо и лопопвеЕо в соответствии с приказом

директора ЦФfiра.

lI. Инфорvсциояный рес}рс ( айlа

осповпые повятия, используемые в положеl,ип:

Сайтинфор\lационI1ьп.r\\'с'о-рес)'рс.иi!'fеlоtllиi].тсткооl11сде"]еIJн}тоl:lкончснлt}'юс\ль1.
cjloB!ю наlр),зк},



-

Ад\{ltп!1сIрiтIор сай,tа физrчсскос лиllо или гp)lllla фrrзlческих ,lиц, со jдавшllе сJйl и

поллерживающIiс cIo работоспособность ц coxpo]]oяleпIle,

].l, 
'1нфор\аал}rошlьй 

рес},рс caiiтa форллирlется lз сооIве,Iс[l]иl1 с цея[е]rьвосlьlо } чреrli-

дехия.:lеяlеjIьIiостьюпслаIоIов:lопlrl1lltlеlь|lоlL,оJра].lвэниr, il 1]\lиtшс Iрациti tI lltibDi

рабо,rликов Центра. ,]e,loBbix партнсров и гlрочL1\ заrtulересоr]аtхь]! хIlц,

] ] llнфпрvаl.,lп t, ь,и p:crnc С'.rиt" я" яе]ся о lнгы ь \, lI n,i|I|c,ncl}пчь \l

2.З. Условия раз\tеrцен!lя рес}рсо]] оIраIllFlсIlЕоIо 
"1оступа 

регч_lирчются от.,1еjlьныtlи до-
l(},\IeпTaMIli l]аз\!сIilсние Iаки\ рес)рсов Jоп}сти\lо то-lьк] лри EtllI.JLIиrl 0оотвсгсIв\,юIil,.]х
,,гl_,ll,al]ll.lHnb \ ,l lгп гJ\l\'н\- e\ll/, c({l,\ Llо{\lожг1"(,-,i ,

],.1. oc1IoB1IьI\Iи пЕфор\fационно-рес\ pcltbl\l11 Ko\1IloHeETa\1I1 Сайта являются i

],.+,1. IIIiфор\rация:

а) о дате созlания IIентра: об !чред1]1е,lе| o _\lecre flаs()rкj,е]lия тчреБ]ения: pe,Kтl\rc и fpa-

фr,lе prno ll: Kol . rl'| ,l\ l. еф,,l .t\ ll :l lг.с:l\ , .,к г\, l,,l n'l ь:

б) о стр),кт},ре и оргlrнах }храlrпепия TleнTpa:

rr) о ремиз},с\lых допоJtrитехьfiьl]i образоватеJьяы\ Ilpoltrla]Il1tlx;

f) о числснности об} чаIощll\ся по рсilпи l\ е\]ь] \1 обга]пвсIс lbH ы\l проr paNlýlil\l:

е) о р}ководитсле образоваlе-Бноrо }ilре2iдеlIItи. efo зfu\I(]стI,iтеjlях, р\,ковсr,]иlе,шt d)и,lria-
хов образовательноl,о ),чреiк,ilеFия. в To\r {исле|

. Фа\lll, llя, l,\lc. u ч(( во г\ rJR,l | ||(.lч. е' v lJ\lc! lи е l(j:

. Д.,,l)+iнr..,rь г, ы"в.,l,jI. l,. с ,l 1. \,сс ]llc |( l:

. Контактrrые ,r елефоньт:

. Дj{рсс ]-11екIронной почты:

з) о псрсонlL,lьгlо\l сосIаве пеiагогItческих работниdов с !,l11]11ние\1 уровня образоваllля и

кв&птi()икilции и опыта работьт. в To}r riпслс:

. ФiLrtи,,Iия. и\lя. отчество работника:

. ЗаЕи)rае\rая доjIвность. j{олхтlост1I:

. ),](.Jя Jlепсr]ь lпг,l ll. ]f' | ,]\:

. Учёное ]ванис (при llalIичиlr):

. i Iаилrенованrте rrаrlрав]сния flодготовliи и (и,lll) спсциaLьностп:

. Данныa о повышеЕий квf,шфикации и (rlли) пр()фессиона,lьноri лерсподгоIовкIl

0Iри l{аjlичии);
. Обшпй clax работы:
. СтФ( работы по слеilIlilпьrrости:

IlJ о N,I а r,ерпalпьн о - 1ехнiltlсс ко \1 обесп(ченIlи o,ip.LзtrBзT.,TbL ttЙ l(ятL,lьlLUсгп. в To}l апIслс

сведеl{ия о нмйrпlи обор\,ilованны\ }чебхьIх каб]lrtетов, ;lабораториЙ, блблиотеrrи,

cpeJcTB об)тIения и воспитания. об o\pi]He з,lоговья пб\,аtOщтNtя. t, rOст)пa к и!фор\fа-

,,',,,,,,,,"л,au.,ar,оr,и,r lфUр\l_ lI l,|,lIJ-|\,,cкl,\I\,\ ||,.,,Irodl |,\l (е,ч\l, о,i , |е , |г', н"|\ Jl_)-



разоватепьньlХ pecypcilx. лос,г\,П к которы\1 обеспсчrl ва j,I ся jlедаIоIаv обl]а],]ьJге ].l r,] \

,rчрспi.цеIlий. ро:irlте-lя\!. Jеlя_\1. обтпеil веllпOс!и]

к) о коJLlчес,rве вакантны\ ýlесt'д-]я пlrl]ёчil iперево r].] пtl lrl;Pu]L,ttaт('лt,llb]\t лрогра\]\iа\ii

'.rj об объёIlе об|азоватеJlьllой ,lеятсJьllarсlи. фtrнансовсlе обесrrеченrте котоD,,й L,(\ ш-- l r-

,]яеlся за с.тёт ajlо:lжетвых ассигrкlваrruЙ фс,Tсра.rыtоl о блl.ляlста. бк),i)riетов с)бъев:тор РФ.
llecтHb]x бк),ilr(етов. по.tогоrrора]!! об ()бра]о8i1l]!lи зa с,lёт cpe_lcrв фи]ическrц rr (иrli)
юрr]дически-\ ]1пц:

{) () хоступлениlt I1 pacxoJoвaнLl11 фrrнансовых Lt \rаlерrlаilных cpe:lcl,]J Iio итога\J ()L!llall-

coBt)r о lofa:

2,.1,]. коптттr

з) тстава образоватеjlыlоl о }'чрaжIснI]я:

б),lилеgпrи на ос!шес,Iв]lенrrс о,jраз оtsilтa lь]] ой ,]еяте.l ьв с с"и (с пртljlо]{iеl!t]я\!t]):

в, ]1.iJla ти JH(t'LlU-vl',ri ( B.1,1 lll .,я ( ll,,j,,],l 'l, "Ь l:li(l ,J,l {н,|сriо,,Ё.,lнui ].,l. ,

обра]оватеjiьпоfо ),,Iрс)l{делпя. ) твср)li_lёllны\ в )cтitцot],l(1I ic\I законо,]атt] :l ьс ]B(лJ }}Ф лсj

рялiе;

г) JокiLьньгх норNli1]l1вяьп aKIoll. llpclJ с\] о 1ре IJHь]\ час1 n() : сlrlтьи li(] Фclelralirn|,.rro la1

кона (Об обрLLзоваIiии РФr. l]равлл ВН} iРс'НIlеГо Tp}.1oBl)1c распоря,rII(а ll i,o I,1aкTjlBlljгo

,]o1o]](]pal

2,,,l,З, отче,r cl рсзч,rьт[Iсх са\It]обсJе.lоват]llя:

] l,-, r,,K\v., \, ll,гяll (,.|',l:lH,ll,J, Ь\ "Jp.,,,в, lcr,l",l\..(,\ Р "'|'l(,."","H]c
доlовора об оказаЕLп] ItIaIHb]x обрiвllti]теll,l Ll\ \сl\I. ]l t ,\1ент n,i, твер,li]lевип cl,It}lo-
сlи обуатсния fiо кая(доЙ обраlо ва I е]lБIjоii прi]lрal\r\lс:

],,+,5. пре]хисат]ия opt,ilвoB. ос ) lllеств-lяrоl цlтх гос}дарствсl]ныЙ KoBTpoJb (на_Lзtlрi в crilepe

п,',гl.,Вaн!я.,,lli, Il,,,,,!l,t,lHcl и,l Jы,г\ lг(,l1,1caH,l::

] ,.|,6 , \tетоди чес КЛС. о бра.]оватс.l ьlIые. BarcIlиl,aтcjl ьньlе }ta тср,iд.lь1 пa.l а го],о ]] Ц(,н I}-rа:

2.:1.7. \lаIери&lы о события\ leкymcii )iirlзви llellLpa. проtlО,rИIlЬП В \ЧРеiТ;'Iaнrlи r11llTl сfо
\1,11( l,,и |J \|Jгоппи\ 1191,,,р, ,з"1 'оч,,,, ei,

1.J,8, rrлrфорrrачия об обнов]lенllи со-]ерrfiаllия рi1]:1слов c'i]iIi1 с,liазаllиел] ,l,rT"l uiHnblj
ния. названriя ра]дсла и aняотациш !.-обнов]lеняой Lt]lфор ,аllиl1:

],_i. l]нфор\lалця. ,чказав]Jая в х)нктс ].} настояшеLо llолэl:tенттяt. п.l_i:iеа;llт.,Liцt)'] |евиiо в

е,ен,'с Lесяll, L 
,cll ." Ibe в, ссен/я !JttIPcljlb\ о |,, \ |",|l,]\H"il

2,6, По,lьзовillелю СаЙfа прсдосrав:lяется IlзгJяJltая ин{ЬOрl]Iхцля о сlрJкт)ре Сlйта,

2.7, lIпфорrtаuля. \,казашIая в х}пкта\ ],,1 2,5 rrастояшеtrl I]o.lolлiexld, раl\lецilст,я iie
(]айlевтсксlовойи(и'ш)таблuчliойlirорьtох..rllк'геВL|t]р]'ек{'lrllй:Qк!'NtенIоIJвсJ(]].
BcтclBlili с требованпя\tli к cтp)KI)'pc о(Ьлци&lьноIо caii,a t,j фLrр\lаl} п]]е.]стаtslсt{!]я I]Li



фор\lапии. vстаЕов-lенlIы\iи ФсiераjIыlоil с]l},яiбоil l1o I]аjlзор) в сфере образоваrtия х lJat-

ки.

].8, f]ри размецеЕии ин(!ормации на CaIiTc и ее обtlов,IсЕ],iи обеспечивас'тся соб]],]д(11ltе

требованиЙ заIiоfio:laтe]lbcrBa РФ о персоЕаrlьIJьт\ даlurбIх

],9"l'exHoJol,ti.Iacкlre и llpolpa\r\{Hb]e cpeJcтBa. коlорые ]спо-lьзуIотся лхя ф)]iтсIиоIIпро-
вантrя Сайrа долiкны обесttечlrвать:

а) ]остtп li рa!]успlённой flа Caiiтe иrrфсrрrтациtr без ilспо,lьзо]]аrlия проIi],r\li,Jно о обеспс,

чет+йя. ycтalIoBкa KoTopofo flп lс\ничесГие трсбованпя срсд:lLil ]Itrль]овзте-lя инфорlrапиrт

трсбуеr зак,lючения ,]и]]ензIlонrtого иlll иILоJU спI1-1LtltsЕ]iЯ с прав,,о,1l.L]эIелем пl]огра\ \1-

ного обсспеllеllия. пl]сilус\ а,lриваюп{его l]зll\1аЕllс с пtt,rьзсrватсля ин(lорrrациовн"й L,tlrы.

6) защпт}, rrнфорrtапии ог \пиапоiiiенпя. \1одификацшп Ii ljлокироваllия дост\пп 1, llей. !
l,aкr{c инь]\ 1IеправоIlерпы\ .]ействI,тй в о]]нопIaнrlи неё:

в) возNlожносlь коllированr]я t]нфор\fацl]и tla рсзсI]вIIыil воситсjть, обесllечивхiо]цlтй её

восс LановлсвIlе:

г] ]ащrтт}, от копировilllия tlBтopciittx Nli1,Iсрl]аlов.

], ]0. l]gфор\!ация Еа Сай le Fаз\{сщrе Iся яа |\ ccl(o\I язык(],

2.] ], Ра.]!еп]сние йпфорrlации рекла\{но-коfl\{a|ческоfо ]iapaKl,epa допускаеlся aoJbKo flо

сог-lасоtsаllию С директоро\I Центра, Ус,tовrтя размешен;rri такой jlпфор\lации реLlа\lснти-
р,, lо тся спе I l иа.]1ьЕь]ll и ,цоfовора\{ и ,

],12, Час r,b ит]4х)рNlацлонноI,о рсс)рса. фор\rир)е\lого Ili) Illl]Ilillaт]lBe l1UJIli1llc lclltl]i,

lворчески\ KojjleKlиBoB. пе-]i1l оfов и об),чаюпцlхся llcнTl)a- ilIoiкcт быть ра]N{aтцен|l IItl oT-

де:I;ны\ слепиа,lизliрованIlых cailтaxл !оступ к коIорыN{ opl аЕIr]_четоя с Сайта Цеfiтра,

2,1З. li разuепlенпlо Еа caiiтe ]апрсLцеr$т:

. инd)ор\rациопЕыс \1аrериа-lы. которьlе coiepnial IIризывь] к наси]Iик) и Ilacll,-Ibcт-

BeflHo\l\, ltз\fененltlО основ KoHeTrtlyllиoнHofo cтpo;l. разжl]гаlошtlс социiljIьнукr, pit-

сов}:ю. \lerKIlaIlrloпalbя\,K] ll рслиfиоз1{\ ю рознь:
. иЕфоfrN,Iацпонные IIатсриа-цы. соJер,ка]Ilие пpoItal,ijl,]}, нарко\Jании. эксl,релlист-

СNl\ ге l1, 1,,,,lL\lI 1,1 l ll|,,lcjK lVl l.,:,:

. !l]lые ]fiфорi\lациоllные \Iaтc]rltxlbт, r.ltlpemcHHLIe к t,п\6,]икпвi]ниlо законо,]атс-]ь-

(,lbL)\| Р,,с(,]ЙспоЙ Фе ;до, tи и,

IlI. ОрIаЕизацfiя иrr(х]р}lа]IпоrхlоIо HallojlвcHr1я 11сопроlзоit{,fеi{ия ('ai[Ti1

3,1,Ijнdrор\tациоltнос Hallojll{cHlle Il аIiI)мизация CaiiTaI ос),тцес lвjl я aтся coBl\lecTllLDIIl

)сrlлтlяп1II лиреtiтора ЦеFтра. заNraстиIелсй:rлректора. п(даl,оt,ов и o,IBcTcTBel]HoIo а:1]1и-

вистратора,

j,2. ПО Karrc1olrt1 разiсл! Сайта (лнфорrIапионrrо-рес},рсtIоNlч ко\lпо}lен]],] i:rпреilсIяrоiся

]]oJiKHoclпbтc ]lпца. оIветствеlrrlыс за лодборк\ и пре,lоjтавлснLiе соотвg tcTB\ |tlщ(liL йн-

форI!ацип, l Iеречеяь обязатеJlьIlо предоста]]:яе\ оit шlфор\]ацпrt 11 DозIтII(аlошllх в свя]r] с

эtl]lv зон отве] ствснности jlo]l)liнOc lных ,1ИЦ }ТВСР'i:lаеТСЯ ]1иректороv ] lcHTpa,



з.], Pv(oBo:lcTBo обеспеченllе\1 ф)-rIКЦИОЦfiРОВаНИЯ 
{:'айLiL п сrО ПРОЦ]а\jI,IllО-Те\Нl{'](,jNОii

ппдrерхкоii нтrнач,rстся прr,кilзоl\л :]пpcl(Iopa ] lefi тра,

j.,1, o,1BcTcTBeEIшii за ф,r,нклlrояироваяl,rс СаiIта обссlrечи]]ае1 качссIвснпое выllо,111енLlе

все\ вtlлов рабоI. Еlепосрс.lствеяно ",","n"u", 
С )КСППYаТ]ЦИей са!iта: изNlенсЕlL, l11]aiillil

;;rp;;;;;;;,",,t.u,i" nono,i n y,"''"n,,," у"uр"о-"й rш{форNlации, пуб:тикат1llя ullфор-

vaпl l п} баз даннLIх. ра]раоотка ноtlых lтеЬ-сrрапlrц, рсlLtизапия по,Iитйки раз l раl п{атеllля

JocTytta rr обеспечсrl1lс безоласпос,лl Liпt!орuа]iиояllьп pe]}'pco]r,

j.5. С)тветствспньл'т за ф),пкцllоttировапllе Caiiтa, oc},Btecтb]иc] 
_]i!нсllпьтироваIIие 

jlиц за

nn"ru".nor.rrr. trнфорлt.rчлrL, П0 Ре,l1LlЗаЦfiи концспIул ьньц p:l:::i],:.., Teli!1lllý! ni]o-

nl"""a,.-"""a"rr",*'a,rH,Popn,altno*,tb,,l Haпo-IllelLlie\1 и ll к , умrtза]1l,tсii ttнtЬорrlационtIогrt

рес} рса,

З,6. НепосреJствсlrное выrlо]ll1снrlс рабL]т I1o рi1]\tеrцеiшк) ]lrlфор lаций lro сiитg, "бс(tLtr-

ченliюесце-lостllостЙт.]:1осLt'пПосlr'.р.&1изаЦиllправиj1]]азlрапи]lеfiияfост)llавоз'lа1l!.
.ra" nu *rrn"n"-p".opa Caiila (_I&ree -\л\1Ilнtlстратор), Iiоторь]й i]lf]пачастся,lирек,IороIl

Ценrра rt по:tчиняется ()IBclcTBeI{Ho\l} за,lrбеспечсвис (11зкrrионирсrваrtля ('айга }чреБ-

]lения.

З.7, 1,Iнфорrrачия. тоIовая.lJя раJ\l!r]lения rra Сайте, пре;,оI]тавляется B:],JeKlpoiiнo\l вllдс

Ajrifиlclc tра lopy. (oтopb]i1 оllераLtвll() обеспечиваст се :)аз\Jсtцение, в с оотве,гс,l в! юпlс\1

Ё:1':'',::",", 
,,."";;;;;- 

",;фi,;.,",,,r" 
Iц)едостав_]яется в форллаrе doc. r,рафическая в

1!ормате,lрец ljпи,.]l1,

],8. l] поряrLк. пск]lючеi{]lя тексlоll1я хяфоD\lстцlя \Io]l,el iыть П Ре], ,С TJ B,lctla 
" li:::l,::.

1{о\! виIе без оrшибок li исправ]lснпп, гр"Цi,"с,ка" в Bl ]' lЬl)тllIпJфllii, cxc\l^ чертеяси,
-й1r"rоо 

r',.пa,о,r.пrrя опрсде_lяет дLректор Цснцrа,

],9. В спучее,\,сrаревttяия ипфорltаrlтrrr, сrбновзенная rтнtilорпtачия l_оп,кFа быr,ь r]peJoclaB-

,",," .\лпrп"о"rро, a,р\ не ti()]:IHee lpex:ltlcii lloc,]c внессtll]я tlз\{енеЕll11,

3,10. Гекl,прrе изlrеrIсrrrтя стрl,ктrры Сзйrа 0с,\'щес Iв:Lяю1 ]я А"1\1иlхIстIаторс\{ r1o colJaco-

L]allвlo с зi1l\1естите]lо"* ,np"n",po u*pa п (jтlrстственны\] за обеспечеrrис фlякшlтоttиро-

вания CaiiTa, 1,1зrrепсвля, no"o,", "n"",n,, 
y,ljlbнbEj xap iТep, col ласовываlотся c :llipeKIo-

po I IleH фа.

з,1 1. Работы по обловлсI11lю lllIqюрNlаlll{и lla Caiilc lIрово!(я,гся не рехе ]1вух раз в \1есяll,

Iv. OTBeTcIвeIJHocl],

,1,1. (}rBercTBcrmocTb За HerlocloBepl{oe, Llecвocl]pe\lc1l1{oe li,Iи Ее(ачественЕое прсдост|tв-

:lеllие 11I1фор\lапиИ tu ,,u, , ,p"n, nio"*,""n,i"" n:1n синтакс!lческИ\tи оliт}lбfiаNlи) д,lя раз-

чещения на Caii'e 1leceт лолявосL1Jое пLlцо, отвсчаlоiцее зil опреlспеЕltый ра]де]т,

.1,2. oT BeTc TBeH rLoc Ib за HeKal]ccTBel]Hoe тск}lц,с cOll1]oBo'li]leEиe Caiil,a Trecel Аjl]\Ltiнистра-

,,о-р, iй"""r*"п"о" tск),тцес сопровоTiiелие \1охет выра:кilтъся:

- в EecBoeBpeMcItIioM размещеЕии предоставlIяемой иЕформацfiи;

- в coBepl[eниrt дсйсlвий, повJIекши\ llрllч,tL]енис вре]lt lltld,оР\lаПиОнLIОi!I,\ РеС}1,)С!':

6



- в невыпоJшении веобходимых прогр,Iммно-техIIIIческих мер .lо обсспечеI,ию целостно-
сти и досý4IIiости иЕФормацfiоЕЕого рес}рса,

4.З. ответственпость за тrарушеЕие работоспособЕостЕ и акryмизации Сайта вследствие
реaшизованЕьп яекачествеЕilых концептуаlъных реlпепий, отсlтствия четкого порядка в
работе лиц, Еа которых возложено предоставлеЕие информации, несет ответствеЕньй за
обеспечеЕие функциоIтирования Сайта учреждеllия.

4.4. Распределение фуIrкциоЕatJlьпьLх обязаЕtlос,rей по сопровохдеЕIтю Сайта заrФепляется
при кaвоv ди рек lopa Цен,l ра в начме каж_]оl о ),чебноl о l Uла,

,1



Прилохсеяие

Информац!я для размещеппя па сайте КtРГБУ (dЦОД>)

http|//edod-chcrkesýk.ucoz.гu/

До(умеЕты ллительноп) действия

i IIродолrrс,rт*lьность
деиствия док)мевта

lменяется по мере

}'9 i]аи\rеноваflие Солержаllие cpoкll размсlде-
Еия

саита

ГосударствеЕвая К)риJичсскиit а,lрес, телa- Постоятпlо

услуга фон, факс. c-maiJ. a.lpec сай-
Ia. дата созланllя образова-

Есобхо.,IиNlос ги

тельЕого учрея{девия, ФИО
директора: количество обу-
чаюlцихся/ гр}пп j сведеЕItя
о педагоIическом коллеmи-
ве, засrlугlt ЦеЕтра, реали-
зуемые доttо.lшитеlтьные об-

разоватеJIьIiые программы,
E€I,IIиIIиe платньLх образова-
тельяьrх услуг, образец до-
говора об оказании IaпапБтх
образовате]Iьньlх,тсл},г ( с

},казанriеi\1 с 1oиIIocTIl ll]taI-

Стр)ттура обра- Ввутрехпяя cт1l),liI}pa обра- По rrt,pe необхо, пос,lояrIно

зовательЕогоуч- зовательяогоуч)еждеllия дIмости

рся(деtltiя
но]]ости i\laтe По Nft:pa необхо- Llсрсз 1Hele.ru поi\lатериаtы о собыI,лях тс-

:)-

1

5

'..

;6

кущей i(извц }чреБiения:
11роводимь мероприятиях,

димоtj lи_ но не с le раlvеulсния пе-

рехе olmolo раза lреЕосятся в архив

заяLlе\l Jатьi раз-
\]еlllепllя

Jицензrlя Лок)'\!ент. 1Iоптвсг)r lавrшrrи Лоспr: r LtsегБ]е- NIенястся хо }fcpe

наличпе лпIIензии на ос\це- вItя нaооходйLости
Jицензrlя Док\,\!ент. 1I оптверr,,,lатощий Лосле \,,rtsер,к!е- NIеI{ястся хо мсре

наличпе лпIIензии на ос\це- вItя нaооходйLости
ctB,tc tис nJo,r l,B_ rc, ь,,"l
jеятспьности (с приjто,ке-
hllс\l"\

}icTaB }'став_ из\tеЕснIlя п ilопо:r- I Iослt: )'твср;liде- 11остоянllо

венl]я к )'став) ния

Поря:lоrt псlступ- Порядок прfiеN{а. пеFе,Iень Постоянllо Мепяется tKl ltepc
jIсния в },чреr(- 11еоб\о,]и}1ыI 

"IoI\,\ 

NIсHT,IB tlЕ'о,]\одиNlостI,i

в Еедl)лю, с ука-

ств:rеяис образ,.lвательн сlй
jеятспьности (с приjто,ке-

денлlе л-lя заLIllсления в образова-
TcJbHoe \чре?li_lен]lе. 1lepe-

ЧеНЬ ЛО!(У\lеЕТОВ :]"IЯ РО]U-
Tc.leii нсоб\i:],rrl\1ых ;(ля оз-

iфхивьi новосIей

По \{ере 1Iеобходи-
11осш персносяfся

8

накомлеllия



|J, , о ].,/dечия. реUlснI,я: ,,U- F ilг\rв
rоriеlIие {l сайlе

ПроfраN{\lа раз- Програл,тма. лролтеirtl'точвый По пкlре rrеоб]iо- На flривятьlii срок

вllтllя и сжеголtIый анаjпlз рез)ль- ди\юi:,tц
татов реапизации Програп1-
llbl

9 Фиrtансовая дея- , \Iаtерпалыlсl-технrtческое В tIa,la:lc 1чебпо- ]]осIояlIЕо

Teilbтiocтb обеспечсние 11 оснащеЕItс 1.o п халеll:1арЕо-

образоваlе]IьЕоIо upoпecclt fо fo,Ila
(Еа,rичие оборYjованпьlх

татов реапизации Програп1-

пoNlelцeEl]ii ,]:lя заняlиIi); В натапе tiа-цен-
, \1}lltlцппаjlьпоa за,lilнlta ва Jц:]lt(,Iо гоца ГIа првнятый срок

тек}]л!lй Iод и отчет о вьт-

&1ьllых cpc-qcтB flо итоfаN{ В течэriис 30 На принятт,тй cpcttt

()}ltlпtlсового 1о-]а: дltеti ,Tocjle !,r-
]]ер,li]lе]ия

- I]JaIl фrlпапсово-

1 fод
1од; дЕеIi лосJlе окон-
- пocтyx,Ieнllc и рас\одова- чания фrtяансо-
вие {lиrrлIсовых и llaтcplt- воIо ],o,fa

\ озят'тствеllной леятельности
и:lи бюдхетЕоЙ с\lеты обра- 1 lo]l
зовательЕого учрежде]lия, В течевие 30 ]

) lвер)i{-Dённых B)claloB- дней послеокон-
]eнHov порядке: чани, финансо-

зовательЕого учрежде]lия, В течевие Jt'

) lвер)i{-Dённых B)claloB- дней послеокон-
]eнHov порядке: чани, финансо-
- отчет о фиЕаясово- вого l,ода ]

хозяЙственЕоЙ деятельноств

тек}]л!lй Iод и отчет о вьт-

llоjrilсниlt зil прошедптиii В течjЕие ]()

1од; дЕеп лосrlе о

пс1]еuосятся

12 ЭлектронЕые об- ЭлектроfiЕые оЬ!азователь- llo мере I{еоохо- ]

ГаЗОВаTеЛЬНЫе НЫе РеС)ТСЫ, ДОС'l) П Ь Kolo- ЛИvОt'ТИ

рес} п(ь' гь,\,обсспечlвJеlся о{,\ -ресурсы рь,лl t t,с1-1,сацбdсl !я Ut,_l-

l]]olLl/\l-,\

]j Систспrа оплать1 Прика] о переtоде на I ICOT 2рllJа}-гоJ: ав- На Llрlтнятый срок

труда

10 ОрrаЕизация
ть1 кр),r(ков. плахы рабоrы. ,]truоr:ти

йrодпч."п* Учебно-методичсские мате- Lle реже одrrого По ]\fepe ltеобход{-

Iiопи.lка l]r]iLБI псдаfогов JопоJrtlt- раза в \1есяц \locтll переllосятся

Tejlbнolo образованпя tr \1с- в iфxlJB

Iо]истоts. авторские jlопол-

ЕlIтельЕые обрirзоватепьвые



I] течэlitlе года

течеЕие 1eкyILlelo

учебЕоrо года

]

]

]

]По мере необходи-Мероприятия, - положетlия! плФl работы В течэние года

\Iости ]lереносятся
в ар\из. хранятся в
Iечеt lll!- тек\пlсfо
]}чебЕого года

, ",,-",:"--"-
По,(оr(ение о - поjlоr{епие о рабо1е caliтa. l Io \Iape Ееобхо-По,(оr(ение о - поjlоr{епие о рабо1е caliтa. l Io \Iape Ееоб)
саЙте .прI]каз диN{оr]ти

На приЕятыI'l срок

20 Форl\1 Обсr,ж.лсния вtlпросов орга-
нrтзации образо J]а,ге_,ттпlого

lIг()llecca всеl\rи сго \ частfiи-
I(аN,Iи

jl ( а цсlllь'.. l,J- ||L)_1(,<| |o(cLJe\,,,c||,.J:,- -

сещепия та Ii el о эффе(lившостй,
N{опл Iорrшг рез}aьтаl ов
продви){iения рес},рса

Постояяно работающие разделы
lq карlасайlr C,,_lcplKa,ие и l{,ормаuии во Разч.l .]н,lся lп -

10

'16 Воспtтательrrая
, работа
]

учащихся, ледfu ,оIических
раза Il Nlесяц ]мости перевося,rся

работЕиках. ]в архпв

В течение года ]По мере необходи-
куши]i ччсбньтй Iол. ново-


